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ONSOz

Yiksekogretim kurumumuzda olusturulan Kalite Komisyonu, kurumumuzun stratejik
planlari ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistiriimesi ile ic ve dis degerlendirme sireclerimizin dlizenlenmesi ve takibinin

Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yiritilmesini Gstlenmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu olarak kalite standartlarinin olusturulmasi,
gelistirilmesi ve uluslararasi standartlarin saglanmasi hususunda Kalite Komisyonu
faaliyetlerini firsat olarak degerlendirmekteyiz. Hedefimiz, belirlenen hususlarda ulusal ve
uluslararasi standartlari yakalamak, egitim ve kurum kalitemizi gelistirerek bu alanda 6nci

Yiksekogretim Kurumlari arasina girebilmektir.

Kalite komisyonumuz, tim akademik ve idari birimlerden elde ettigi verileri
degerlendirerek 2018 Kurumici Degerlendirme raporunu olusturmustur. Bu rapor,
Yiksekokulumuzun genel durumunu objektif bicimde ele almakta ve degerlendirmektedir.
Egitim, fiziki alt yapi, teknik donanim ve sosyal iletisim alanlarindaki glicli ve zayif yanlari
ortaya koymaktadir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkr

ediyorum.

Saygilarimla.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Mudurligu



1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Faruk Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Kurumsal iletisim Bilgileri

Meslek Yiiksekokulu | Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu

Adi

Kurulus Tarihi 16.02.2010

Acik Adresi Cankurtaran Mahallesi Kennedy Caddesi No:2 Ahirkap1 Feneri Yani
Fatih/ ISTANBUL

Kurumsal Web | www.faruksarac.edu.tr

Adresi

Kurumsal  E-posta | info@faruksarac.edu.tr

Adresi

Telefon Numarasi 0850 811 18 18

Faks Numarasi +90 (224) 223 27 31

1.2. Tarihsel Gelisim

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nun (FSTMYO) tarihsel gelisimi ..\..\2019
KiDR\2019 Kurum i¢ Degerlendirme Raporu .docx’da anlatilmistir.

Meslek yiiksekokulumuzda 2020 yili itibariyle 15 6n lisans 2 6n lisans ikinci 6gretim olmak
lizere toplamda 763 ogrenci, 33 tam zamanli totalde 50 akademik personel, 23 idari
personelimiz bulunmaktadir.

Ogrencilerin ve akademik personelin kullaniminda olan Bursa yerleskesinde; 10 derslik (870,65
m?), 3 laboratuvar (388,35 m?), 3 atolye (1039,83 m?), 1 kiitiiphane (76,33 m?) bulunmaktadir.
Istanbul yerleskesinde ise, dgrencilerin ve akademik personelin kullanimmda olan 1 adet
konferans salonu (109 m?), 1 adet yemekhane (100 m?), 7 derslik (250 m?), 7 atélye (600 m?),
2 lab (100 m?), 1 kiitiiphane (60 m?) bulunmaktadir.

Tablo-1: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Miitevelli Heyeti

Baskan Omer CERAN
Uye Alaattin YAZICI
Uye Ahmet YILMAZ
Uye Mehmet GUNDUZ
Uye Ganimet SEC



../../2019%20KİDR/2019%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Son%20Hali.docx
../../2019%20KİDR/2019%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Son%20Hali.docx

Uye Kadir UCVED
Uye Kenan OZTEKIN
Tablo-2: Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu Uyeleri
T.C. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kurulu
Baskan g/lalgiur V. Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Prog. Ogr. Gor. Ganimet SEC
Uye Midiir Yrd. Mimari Restorasyon Prog. Bask. Ogr. Gor. Saliha TUPAL YEKE
Uye Miidiir Yrd. i¢ Mekan Tasarimi Program Bask. Opr. Gor. Aziz MISTIK
Uye Dis Ticaret Program Baskan1 Ogr. Gér. Volkan YARALILAR
Uye Grafik Tasarimi Program Baskani Ogr. Gor. Eda SUZGUN
Uye Halkla iligkiler ve Tanitim Prog. Bask. Ogr. Gor. Selin OGEL AYDIN
Uye Agiz ve Dis Saghigt Program Bsk. V. Ogr. Gor. Seyma TOSUN
Uye flk ve Acil Yardim Program Bsk. Ogr. Gor. Ceren Ozlem KESMEZ
Uye Fizyoterapi Program Bsk. Ogr. Gor. Giilay YALCIN
Uye Optisyenlik Program Bsk. V. Ogr. Gor. Sibel OZAVCI
Anestezi Program Bsk. V. Ogr. Gor. Enis AKAY
Uye Sac Bakim ve Giizellik Program Bsk. V. Ogr. Gor. Gamze ILKE
Uye Raportor/Yiiksekokul Sekreteri Derya Serife GUL
Kanit

.\kanitlan\ AKADEMIK PERSONEL LISTESI.xlsx
.\kanitlar\20-21 DSU LISTESI xIsx
.\kanitla\i(DARI PERSONEL LiSTESI.xlIsx

.\kanitlar\2020-21 Bahar Yariyili Bursa-Ist. 1. ve 2. sinif 6grenci sayilari.xlsx

..\kanitlar\Yandal Programlari.docx

.\kanitlar\Yillara g6re Yandal Programi Mezun Savisi.docx

.\kanitlar\B.5.3_Tesis ve Altyapilar Istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf
.\..\Kanit\Tesis ve Altpayi listesi.pdf

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/11

1.3. Vizyon, Misyon, Degerler ve Hedefler
Misyonumuz

Toplumun ve sektoriin ihtiyaglarma cevap veren, mesleki yetkinlige sahip, girisimei, yenilik¢i,
duyarl ve etik degerlere bagl bireyler yetistirmek.


../kanıtlar/AKADEMİK%20PERSONEL%20LİSTESİ.xlsx
../kanıtlar/20-21%20DSÜ%20LİSTESİ.xlsx
../kanıtlar/İDARİ%20PERSONEL%20LİSTESİ.xlsx
../kanıtlar/2020-21%20Bahar%20Yarıyılı%20Bursa-İst.%201.%20ve%202.%20sınıf%20öğrenci%20sayıları.xlsx
../kanıtlar/Yandal%20Programları.docx
../kanıtlar/Yıllara%20göre%20Yandal%20Programı%20Mezun%20Sayısı.docx
../kanıtlar/B.5.3_Tesis%20ve%20Altyapılar_İstanbul%20Cankurtaran%20Yerleşkesi.pdf
../../Kanıt/Tesis%20ve%20Altpayı%20listesi.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/11

Vizyonumuz

Ogrenci ve sektdriin oncelikli olarak tercih ettigi, kisisel ve mesleki becerileri gelismis
mezunlar yetistiren; toplumsal ve sektorel gelismelere yon vererek {iiniversitelesmeyi
hedefleyen bir yiiksekdgretim kurumu olmak.

Degerlerimiz
Kaltarel
degerlere sahip
Uretken ve
girisimci
Coziim Alaninda
odakh oncl
Duyarh ve
sorumlulu
k sahibi
Hedefler
»  Sadece 0n lisans degil, farkli 6grenim diizeylerinde de egitim vermek,
»  Disiplinler aras1 6grenimi ¢esitlendirmek,
»  Sanayi ve sektor is birliklerinde siirdiiriilebilirligi saglamak,
»  Usta cirak iliskisi c¢ergevesinde, mesleki egitimin gelenegindeki insan ve ahlaki

degerleri bugiine tasimak,

»  Akademik ve bilimsel caligmalarla kurumun ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninirligin artirmak.
Kanutlar

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/3

1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanh@r’nin 9/2/2010 tarih, 2147
sayili yazisi iizerine (4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili kanunun ek 2’inci maddesine gore)
Bakanlar Kurulu karar1 ile 16/02/2010 tarihinde kurulmus ve 4 Ekim 2010 tarihinde Bursa’da
egitim dgretim vermeye baslamistir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020 yil1 sonu itibariyle egitim 6gretim hizmetine 2 saglik programi
ekleyerek 15 n lisans 2 6n lisans ikinci dgretim programu ile devam etmektedir. On lisans


https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/3

programlarinmn 17 tanesi yandal imkani sunmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuzda toplam 6grenci sayisi 763 kisidir. Toplam aktif kayith 6§renci
saymmiz ise 720 kisidir. Programlarimizin egitim dili Tirkcedir. Mezun 6grencilerimizin

diplomalar1 uluslararas1 gegerlilige sahip olmakla birlikte tiim Avrupa Birligi iilkelerinde

gegerliligi bulunmaktadir.

Tablo-3 : 2020- 2021 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Dagilimlari

ISTANBUL YERLESKESi BURSA YERLESKESi
DIGER DIGER
1. SINIF YENi KAYIT 2. SINIF YENi KAYIT UL
Toplam | (Aktif
Ders Kayit . o :

Program Toplam Ders Kayit Ders Kayit . Toplam Ders Kayit Yapmayan / Yatay Gecig Osgarencn cl)(a y|t||'

i . Yapmayan / YOS L X yisi Erenci

Ogrenci  Yapan Ogrenci  Yapan Kayit Sayisi)

Sayisi  Ogrenci Kaylt I?ondt..lran Kayit Sayiss  Ogrenci  Donduran Ku'rum Kurum
Ogrenci Ogrenci Igi Digi
Agiz ve Dis Saghgi 15 15 0 0 31 29 2 0 0 46 44
Anestezi 57 57 0 0 0 0 0 0 0 57 57
Ascilik 23 23 0 0 44 42 2 0 0 67 65
Dig Ticaret 6 6 0 0 26 26 0 0 0 32 32
Fizyoterapi 41 40 1 0 30 30 0 0 0 71 70
Grafik Tasarimi 20 19 1 0 30 27 3 0 0 50 46
Halkla ilis. ve Tanitim 2 2 0 0 10 8 2 0 0 12 10
ic Mekan Tasanmi 30 30 0 0 57 51 6 0 0 87 81
ic Mekan Tasanimi (i.0.) 6 5 1 0 16 14 2 0 0 22 19
ilk ve Acil Yardim 44 43 1 0 40 40 0 0 0 84 83
Mimari Restorasyon 8 8 0 0 32 25 7 0 0 40 33
Mimari Restorasyon (i.0.) 0 0 0 5 2 3 0 0 5 2
Mimari Restorasyon (istanbul) 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0
Moda Tasarimi 34 33 1 0 52 43 9 0 0 86 76
Optisyenlik 17 16 1 0 25 25 0 0 0 42 41
Sac Bakimi ve Giizellik Hizmetleri 17 17 0 0 0 0 0 0 0 17 17
Tibbi Dok. ve Sekreterlik 8 8 0 0 36 36 0 0 0 44 44
TOPLAM 328 322 6 0 435 398 37 0 o | 763 | 720

Meslek yuksekokulumuz 6n lisans diploma programlarini basariyla ylriiten 6grencilerimiz, ilgi

duyduklari bagka bir 6n lisans diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli

sayida ders almak suretiyle, yandal sertifikasi alabilmektedir.
Tablo- 4: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil Mevcut Yandal Programlan Ogrenci Sayisi

2020-2021 YILI YANDAL MEVCUT OGRENCI

DURUMU
Program 5
(Istanbul) (Bursa)
1. Simf 2. Simf
Agiz ve Dis Saglig - 2
Ascilik 1 -
Fizyoterapi 3 3
Grafik Tasarimi 6 8
Halkla fliskiler ve Tanitim 1 2
Ik ve Acil Yardim 1 4
I¢ Mekan Tasarimi1 2 -
I¢ Mekan Tasarmu (1.0.) - 1
Moda Tasarimi1 2 -
Optisyenlik - 1
Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri | 2 -




T1bbi Dokiimantasyon ve | 1
Sekreterlik
18 22
TOPLAM
Kanitlar

.\kanitlar\2020-21 Bahar Yariyili Bursa-Ist. 1. ve 2. siif 68renci sayilar.xIsx

.\kanitlar\Yandal Programlari.docx

.\kanitlar\Yillara gore Yandal Programi Mezun Savisi.docx

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiiriitilldiigii Birimler

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla asagidaki
uygulama ve arastirma merkezleri kurulmustur.

» Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (FSSEM)

> Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi
» Akademik Tesvik Kurulu
Kanitlar

http://fssem.faruksarac.edu.tr/
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525

1.6.Yiiksekogretim Kurumunun Organizasyon Semasi

MUTEVELLI HEYET

i g e e O —— [AP— [ri—



file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/2020-21%20Bahar%20Yarıyılı%20Bursa-İst.%201.%20ve%202.%20sınıf%20öğrenci%20sayıları.xlsx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/Yandal%20Programları.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/Yıllara%20göre%20Yandal%20Programı%20Mezun%20Sayısı.docx
http://fssem.faruksarac.edu.tr/
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525

Sekil 1:Faruk Sara¢ Tasarum Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semast

2020 yilinda organizasyon semasina dahil edilen birimler asagidaki gibidir.
» Anestezi Programi

» Sac¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri
Kanitlar

\kanitlar\ORGANIZASYON SEMASI YATAY.pdf
\kamitla\FSTMYO-GOREV TANIMLARIdocx
.\kamtlar\PROGRAM BASKANI GOREV TANIMI.pdf

A. KALITE GUVENCE SIiSTEMIi

Meslek vyiiksekokulumuz stratejik yonetim siirecinin bir pargasi olarak kalite gilivence
politikalarii ve bu politikalar1 hayata ge¢irmek iizere stratejileri belirleme, uygulama, izleme
ve tyilestirme siireclerini Kalite Komisyonu iizerinden yiiriitmektedir.

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurumun misyon, vizyonuyla uyumlu stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin hedeflerle olan
iliskisi birim ve alt birim diizeyinde belirlenmis olup takip edilmektedir. Stratejik amaglar ve
bu amaglarla iliskili belirlenen hedefler, misyon ve vizyon ile olan iligkiyi ortaya koymaktadir.

Kanitlar

FSTMYO Stratejik Plan1 2018-2023.pdf

A.2. I¢ Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite Komisyonu

Meslek yiiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalite yonetim sisteminin kurulmasi, bu kapsamdaki istek ve
onerilerin uygulanmasi ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin takip edilmesi amaciyla 2015-2016
akademik yilinda Kalite Kurulu Komisyonu kurulmus ve gerekli ¢aligmalara baslanmustir.
Komisyon kapsaminda 2017-2018 yillar1 arasinda Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Kalite Kurulu Komisyonu Y 6nergesi olusturulmustur.

Komisyon iiyeleri, Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmistir. Komisyon tiyeleri
Baskan, Dis Degerlendirme Sorumlusu, I¢ Degerlendirme Sorumlusu, Kalite Kurulu
Komisyonu Uyeleri, Raportdr ve Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir. Komisyon iiyelerinin
gorev siireleri en az iki yil, 6grenci temsilcilerinin gorev siireleri bir yildir. Gorev siiresi biten
komisyon iiyesi Meslek Yiiksekokulu Yo6netim Kurulu Karari ile tekrar atanabilir. Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu yilda en az iki kez olmak iizere, bunun disinda
da gerek goriilmesi halinde baskanin cagrist veya kurul iiyelerinin salt ¢ogunlugunun yazili
istegi ile toplanir. Toplanti tarihi baskan tarafindan belirlenmektedir.


../kanıtlar/ORGANİZASYON%20ŞEMASI_YATAY.pdf
../kanıtlar/FSTMYO-GÖREV%20TANIMLARI.docx
../kanıtlar/PROGRAM%20BAŞKANI%20GÖREV%20TANIMI.pdf
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/FSTMYO%20Stratejik%20Planı%202018-2023.pdf

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu
Ogr. Gor. Ganimet SEC Baskan
Ogr. Gor. Selin OGEL AYDIN Dis Degerlendirme Sorumlusu
Ogr. Gor. Feride AYDIN I¢ Degerlendirme Sorumlusu
Ogr. Gér. Sibel OZAVCI Uye
Ogr. Gor. Eda TURAN Uye
Ogr. Gor. Haki Gokhan SAHIN Uye
Ogr. Gor. Enis AKAY Uye
Derya Serife GUL Raportdr
Dogukan ALACAM Uye
Gokhan OMUR Ogrenci Temsilcisi

Kalite kiiltiiriinlin benimsenmesi ve yayginlasmasi amaciyla, kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda almacak tiim kararlar kalite komisyonunda goriisiilerek ve hedef birligi
saglanarak hayata gegcirilir. Kalite komisyonu tarafindan; iiye degisimlerinde ve KIDR yazimi
siireci i¢in egitimler diizenlenir. Ayni zamanda kurumun i¢ ve dis paydaslar1 tarafindan
kurumun kalite politikalarmin benimsenmesi i¢in belirli araliklarla toplantilar yapilarak

paydaslarin goriigleri alinir.

Kanitlar

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475

.\..\Kanit\DisPaydasToplantitutanaklar1 pdf .pdf

.\ \Kanit\DIS PAYDAS.pdf

https://www.instagram.com/p/B8IJMSIEpL Fc/

_\kamitlanKALITE KOMIiSYONU KARARLARI 2020-01.docx

_\kamitlanKALITE KOMISYONU KARARLARI 2020-02.docx

_\kamitlarn\KALITE KOMiSYONU KARARLARI 2020-03.docx

_\kamitlan KALITE KOMiSYONU KARARLARI 2020-04.docx

\kamtlanKALITE KOMiSYONU KARARLARI 2020-05.docx

\kamtlannKALITE KOMiSYONU KARARLARI 2020-06.docx

\kamtlannKALITE KOMiSYONU KARARLARI 2020-07.docx

\kamtlannKALITE KOMISYONU KARARLARI 2021-01.docx

\kamtlannKALITE KOMISYONU KARARLARI 2021-02.docx

.\kanitlar\11. 03.2021 komisyonlar toplantisi sonucu.docx



http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
../../Kanıt/DışPaydaşToplantıtutanakları%20pdf%20.pdf
../../Kanıt/DIŞ%20PAYDAŞ.pdf
https://www.instagram.com/p/B8JMSlEpLFc/
../kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-01.docx
../kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
file:///C:/Users/Asus/Desktop/FSTMYO%20KALİTE/2020%20KİDR/kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202020-02.docx
../kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202021-01.docx
../kanıtlar/KALİTE%20KOMİSYONU%20KARARLARI%202021-02.docx
../kanıtlar/11.%2003.2021%20komisyonlar%20toplantısı%20sonucu.docx

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Puké Cevrimleri, Takvim, Birimlerin Yapis)

I¢ kalite giivence ¢alismalarini yiiriitmek ve buna bagh olarak i¢ degerlendirme raporunu
hazirlamak, Kalite Kurulu Komisyonu’nun birincil sorumluluk g¢ergevesi icerisindedir. Kalite
Kurulu Komisyonu g¢aligmalari, Kalite Kurulu Komisyonu Yonergesine gore yiirtitiilmektedir.
Komisyon ile ilgili  yOnergelere ve  raporlara  Meslek  yiliksekokulumuz
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475 internet adresinden ulasilabilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda her yil diizenli olarak akademik personel degerlendirme siirecleri
gerceklestirilmektedir. Siire¢ iki adimdan olugsmakta ve ilk adim yOnetim tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu adimda yonetim tarafindan uzaktan izleme, akademik ¢alismalarin
takibi, idari gorev ve yetkiler, donemsel ders saati ve verilen ders sayismma gore bir
degerlendirme sonucu olusturulmaktadir. ikinci adim ise dgrenciler tarafindan yapilan ve Mebis
otomasyon sistemi tiizerinden gergeklestirilen anketlerden olusmaktadir. Akademisyen
degerlendirme anketinde Ogrencilerimiz, dgretim elemanlarmi akademik hazirlik, teknoloji
kullanimi, yetkinlik izlenimi, iletisimi, 6gretim yontem ve tekniklerin kullanimi gibi konularda
likert teknigi kullanilarak hazirlanan sorularla degerlendirilmektedir. 2020 yili itibari ile
ogrenci memnuniyet anketleri akademik, idari ve teknik personeli kapsayacak sekilde revize
edilmistir. Ancak yeni bir otomasyon sistemine ge¢ilmesinden dolayi teknik aksaklik yaganmig
ve anketler sisteme yiiklenememistir. Kovid siirecinden dolay1 anketler manuel yapilamayip,
stire¢ izlenememistir. 2021 yil1 anket ¢aligmalari i¢in goriismeler devam etmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzda kalite sistemi ¢ergevesinde akademik danigmanlik sistemi
kurularak dgrenci merkezli bir anlayis yaratilmaya ¢alisiimaktadir. Ogrenci ders yiikleri, ders
memnuniyetleri ve akademisyen degerlendirmeleri ile birlikte iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasi
amaglanmistir. Akademik ve idari personel memnuniyet anket ¢aligmasi ise Kalite Komisyonu
tarafindan hazirlanarak 2020 yil1 donem sonunda ilk verilerin elde edilmesi beklenmektedir.

Kanitlar

\kanitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanlik Bahar Donemi Giin ve Saatleri .pdf

\kanitlar\19 - 20 Ogrenci Damismanlik Giiz Donemi Giin ve Saatleri .pdf
.\ A\Kanit\Ogrenci MemnuniyetAnketi .pdf

.\kanitlar\anketlerin viiklenmesi icin atilan mailler (1).jpeg

Iyilestirme

Meslek yiiksekokulumuzda 6grenci is yiikiiniin belirlenebilmesi i¢in egitim programlari
planlanmaistir.

.\ \Kanit\Egitim Talebi .pdf
\kanitlar\Yurt ici Gérevlendirme (Dog. Dr. Emine Rityam KUCUKSULEYMANOGLU).pdf

Meslek yiiksekokulumuz Yiiksekogretim Kalite Kurulu Komisyonu tarafindan gergeklestirilen
Kurum I¢ ve Dis Degerlendirme toplantismin ardindan meslek yiiksekokulumuz kalite
stireclerini  gozlemlemek adma diger Yiiksekogretim Kalite Kurulu ¢aligmalarini
incelemektedir. Yapilan incelemeler sonucunda Meslek Yiiksekokulumuz Stratejik Plani,
Stratejik Plan1 Hazirlama Yonergesi ve Kalite El Kitap¢igi hazirlamistir. 2021-2022 egitim
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ogretim yili istanbul kampiiste devam edecegi icin Stratejik Plan1 Hazirlama Y®nergesi ve
Kalite El Kitap¢ig1 revize edilecektir.

Kanutlar
fstmyo kalite el Kitapcigi.docx
fstmyo stratejik plan1 2018-2023.docx

Misyon ve vizyonumuzla uyumlu olarak dis paydaslar ile diizenli toplantilar yapilmaktadir. Bu
toplantilarda egitim miifredatlari, kuruma 6zgii uygulamalar, staj ve isyeri uygulamalari
hakkinda standart sapmalar belirlenerek iyilestirme ¢aligmalart hedeflenmektedir. Pandemi
sebebiyle toplant1 gergeklestirilmemis olup, alinan kararlar devam etmektedir.

Kanitlar
.\. \Kani\DisPaydasToplantitutanaklari pdf .pdf
\.\Kanid\DIS PAYDAS.pdf

A.2. 3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri kapsayan kalite
giivencesi bilinci, sahipligi ve kurum i¢ Kkalite giivencesi sistemi ve koordinasyon
bulunmaktadir. Akademik ve idari birimler ile yOnetim arasinda etkin bir iletisim ag1
bulunmakla beraber, tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

.\kanitlar\Komisyon Uyeleri Tablosu (1).pdf

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ Ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim Ve Ogretim, Arastirma Ve
Gelistirme, Yonetim Ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Meslek yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katkilari, kalite yonetim
sisteminde tanimlanmistir. Akademik ve idari personelin tiimiine kalite egitimi verilmekte ve

bu egitimlerin belli araliklarla yenilenmesi amaglanmustir.

Kanitlar

.\kanitlar\2020 kidr yazim egitimi.pptx
.\kanitlar\2020 KIDR GOREV DAGILIMI.xIsx
.\kanitlar\FSTMYO-GOREV TANIMLARI.docx

Diger bir i¢ paydas olan, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin kalite gilivence sistemine
katilimlarin1 saglamak icin farkli mekanizmalar da olusturulmustur. Ogrenci memnuniyetini
artirma ve sikayet mekanizmasini olusturma amaciyla Etik Kurulu Komisyonu kurulmustur.
Ayn1 zamanda kurum 6grencilerinin kullanmig oldugu Mebis otomasyon sisteminde sorun/talep
sekmesinde karsilagtiklar1 problemleri sistem {izerinden talep etme sanslar1 bulunmaktadir.

Kanitlar
https://mebis.faruksarac.edu.tr/DilekSikayet?fpk=%23WAITBVnj0ZZf%7CXemgOCZ
N%7C%7CZLSfNadfueUH%7CeqO446KQ00OPtrJViut gTYRYHE%7CH
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.\kanitlar\Komisyon Uyeleri Tablosu.pdf

D1s paydaslar, yiiksekokul mezunlari, bu mezunlarin isverenleri ve yiiksekokulun temas halinde
oldugu tiim kisi, kurum ve kuruluslar olarak tanimlanmistir. Dis paydas goriisleri piyasanin
beklentilerine cevap verebilecek nitelikte Ogrencilerin Yetistirilmesinin tespiti amaciyla
onemlidir. Kariyer ofisi kurularak, Danigsmanlik Hizmeti, Kariyer Gelisimi, Staj, Mezunlar
Ofisi, Oryantasyon, Sektorel Is Birliklerimiz, Kariyer Giinleri, Kismi Zamanli Ogrenci
bagliklar1 altinda 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Kanitlar
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
.\kanitlar\Mezunlar Hakkinda Bilgi.xlsx

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

2014-2015 egitim oOgretim yilinda kurumumuzun, Erasmus+ biinyesinde yer alan
yliksekogretim Ogrenci ve personel degisim programlarindan faydalanmak isteyen
yiiksekOgretim kurumlarinin sahip olmalar1 gereken Erasmus Charter for Higher Education
(ECHE) belgesine hak kazanmasi iizerine baslattigimiz ¢alismayla; 6grencilerimiz, akademik
ve idari personelimizin yurt disinda egitim alabilmeleri ve dil becerilerini gelistirebilmeleri
adna stratejik ortaklik ve hareketlilik faaliyetlerine dahil olmay1 ve yurtdisindan &grenci
kabuliine iliskin gerekli alt yap1y1 olusturabilmeyi hedeflemektedir.

15.03.2020 tarihinde Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu adma yeni donem ECHE
basvurusu yapilmis olup 04.02.2021 tarihinde kabul edildigi sonucuna ulasilmistir.

Kanitlar

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home

https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/cap/eplus2020/eche-
fp-2020/1917655-eacea 03 2020 selected proposals fp en.pdf

Uluslararasilagsma Noktasinda Belirlenen Hedefler:

o Avrupa Birligi tlkelerindeki mesleki yiliksekdgrenim kurumlar1 ile yillik 5 tane
anlagsmanin yapilmasi,

o Yulik olarak ortalama 20 Ogrencimizin O6grenim ve staj hareketliliginden
faydalanilmasi,

o Yillik ortalama 8 personelimizin Avrupa lilkelerindeki liniversitelerde personel degisim
programindan yararlanilmast,

o Yilik 20 uluslararast 6grencinin, 8 uluslararasi personelin yiiksekokulumuzda
Erasmus+ hareketliligininin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiliksekokul yonetimi hedefleri dogrultusunda, {iniversitelesme stirecleri ile birlikte
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uluslararasi standartlar1 yakalamak ve yeni bilgileri hem kuruma aktarmak hem de 6grenilen
bilgileri uluslararas1 platformlara tasimak hedeflenmektedir. Bu dogrultuda meslek
yiiksekokulumuzda kurulan Uluslararast {ligkiler Ofisi faaliyetlerine devam etmektedir. Her y1l
iki donem yiiriitilmekte olan Avrupa Birligi kapsamimda Erasmus+ Staj Hareketliligi ve
Erasmus+ Personel Hareketliligi Programlar1 sayesinde 6grenci akademisyen ve personelin
kurumu uluslararasi platforma tanitilmasi saglanmaktadir.

Kanitlar

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

AB Komisyonu, yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci hareketliligi verilerini paylagsmak
ve Erasmus hareketlilik siireclerini dijitallestirmek i¢in “Kagitsiz Erasmus Projesi (Erasmus
Without Paper)” kullanimi igin EWP Agi/Dashboard sistemine 01.03.2021 tarihinde iye
olunmustur.

Kanut

https://www.erasmus-dashboard.eu/institution/registration

24.03.2021 tarihinde gelen resmi yaziya gore ECHE sahibi yliksekégretim kurumlar1 arasindaki
iletisim MS Teams uygulamasi tizerinden gergeklestirileceginden intoffice@faruksarac.edu.tr
adresi ile MS Teams platformuna kurum kaydi gerceklestirilmistir.

Personel ve &grenci hareketliligi uygulamalar1 2020 Erasmus+ Yiiksekdgretimde Ogrenci ve
Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabi dogrultusunda yapilmaistir.

Kanut

2020 Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi Yiiksekogretim Kurumlari
icin El Kitabi

https://www.ua.gov.tr/media/ibih3oka/2020-uygulama-el-kitab%C4%B1.pdf

A.4.3. Uluslararasilasma Performansi

2019-2020 Donemi ErasmustPersonel Egitim Alma Hareketliligi ilanina 27 Aralik 2019
tarthinde ¢ikilmistir. 2019-2020 Dénemi Erasmus+Personel Egitim Alma Hareketliligi 1.
Donem basvurular1 30 Aralik 2019 tarihinde baglatilmis 14 Ocak 2020 tarihinde
sonlandirilmigtir. Personel egitim alma hareketliligine hak kazanan adaylarin listesi 31 Ocak
2020 tarihinde ilan edilmistir. 2019 projemiz i¢in 1. Ddnem personel se¢imi gerceklestirilmis
fakat pandemi nedeniyle haraketlilige hak kazanan Ogretim gorevlileri hareketliliklerini
gerceklestirememistir.  31/05/2022 proje bitim tarthine kadar haklarin1 kullanmalar1
miimkiindiir. 24 Mart 2021 tarihinde Ulusal Ajans’tan gelen “Devam etmekte olan 2018, 2019
ve 2020 KA 103 projelerinde hibe kalmigsa ve bu yillara ait sdzlesme bitis tarihi faaliyete
gonderilecek Ogrenci/personelin faaliyet bitis tarihini kapsiyorsa ilgili sozlesme yilina ait
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Uygulama El Kitabindaki kurallara gore ilana ¢ikilabilir” resmi kararma goére 2019 projesinin
2.donem basvurulart ve 2020 projesinin bagvurulari i¢in 1 Nisan 2021 tarihinde ilana
¢ikilmistir. Basvurular 01.04.2021-15.04.2021 tarihleri arasinda alinacaktir.

2019-2020 donemi Erasmus+ Staj Hareketliligi ilanina 5 Subat 2020 tarihinde ¢ikilmis,
17.02.2020-09.03.2020 tarihleri arasinda basvurular almmustir. Ingilizce hazirhk kursu 1 hafta
verildikten sonra pandemi nedeniyle kurs tamamlanamamis ve secimler yapilamamustir. Ulusal
Ajansin 24.03.2021 tarihli kararmma gore 2019 projesinin 2.donem basgvurulart ve 2020
projesinin bagvurular1 i¢in 1 Nisan 2021 tarihinde Erasmus+ Staj Hareketliligi ilanma
cikilmistir. Bagvurular 01.04.2021-09.04.2021 tarihleri arasinda alinacaktir.

Kanitlar

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2591

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2600

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2726

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2603

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2725

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Kurum, yiirtittiigii programlarm tasarmmini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarma uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cergevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica kurum, program tasarim
ve onay1 i¢in tanimli siireglere sahip olmalidir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi Ve Onay1

Program baskanliklar, MYO miidiirliigii ve birimlerdeki sorumlularla yapilan toplantilarla
tasarlanmakta ve ilgili dig paydaslarin goriisleri de dikkate alinmaktadir. Ayrica "Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu Onlisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi" ve "Faruk Sarag
Tasarrm Meslek Yiiksekokulu Onlisans Staj Yonergesi, Faruk Sara¢ Tasarrm Meslek
Yiiksekokulu Yandal Yonergesi, Uluslararas: iliskiler Ofisi Yonergesi" ne gore siirekliligi
giivence altina almmaktadir. Ilgili ydnetmelikler "Kuruma Ait Belgeler"de yer almaktadir.

Kanitlar
Program tasarimi ve onayt icin kullanilan taniml siiregler
o MYO biinyemizde programlardaki mevcut 6gretim elemanlarmnin sundugu
goriis ve Oneriler, sektoriin ihtiyacina yonelik, programin yurt i¢i ve yurt dist
diger meslek yiliksekokullarindaki mevcut ders planlari, Tirkiye mesleki

yeterlilik c¢ercevesinde belirlenen ¢iktilar, arastirilarak taslak program
tasarimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayn1 zamanda programin yeterliliklerinin
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saglanabilmesi i¢in programlarimn ihtiya¢ duydugu atdlye, laboratuvar, derslik
vb. fiziksel kosullar da istisare edilmekte, tespit edilen eksiklikler ile ilgili
sektorden ya da mevcut egitim kurumlarmdan profesyonel destek alinmaktadir.
Bu kapsamda oncelikli olarak gergeklestirilen dig paydas toplantilarinda alinan
geri bildirimler sonucu programlarin program tasarimlarinda degisiklikler
yapilmaktadir. Tim bunlar disinda 6grencilerimizin lisans diizeyinde
O0grenimlerine devam edebilmeleri i¢in ders planlarmin olusturulmasinda
izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Pandemi sebebi ile 2020 y1l1 igerisinde
dis paydas gorlismeleri yapilamamisg, bir 6nceki yilin verileri dogrultusunda
giincellemelerimiz gergeklesmistir.

Tamamlanan 6gretim programlarindaki siireglerin planlanmasi organizasyon
semas1 ile giivence altina alinmaktadir. Giincellenen tiim programlara ait
bilgiler meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan akademik
sekmesinde “Ders Planlar1” boliimiinde paylasilmaktadir.

https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/123
.\kanitla\ORGANIZASY ON SEMASI YATAY.pdf

kanmit\kanitlar tesis ve altpayi.pdf

kanit\derslik fizibilite calismasi .pdf

kanit\derslik fizibilite calismasi.pdf

kanit\derslik fizibilite calismasi.pdf

.\kanitlar\B.5.3 Tesis ve Altyapilar istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf

Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaglart ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%620%C3%96%C4%

9F retim%620ve2%620S%C4%B1nav%620Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hal

i.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Paydas katilimina iligkin kanitlar
kanit\Dis pavdas Toplanti1 Raporlar.pdf

kanit\D1s Pavdas Anketleri.pdf

kanit\D1s paydas Toplant1 Tutanaklari.pdf

Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
o Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaglar:

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yaklagim bulunmamaktadir. Ancak 3+1
egitim modeli ya da is yeri egitimi gibi farkli mesleki uygulamalar ile sektorle
egitimde is birligi protokolleri imzalanarak Ogrencilerin katilimi giivence
altina alinmaktadir.
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\kanitlar\Mesleki Uvygulama Dersi olan programlar icin Protokol
imzanan Isverleri.xlsx

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Tiim programlarda program yapist ve ders dagilimi dengesine iliskin ¢aligmalar yapilmistir.
Programlara ait ders planlari, igerikleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alana, meslek bilgisine
ait zorunlu ve segmeli dersler genel kiiltiir dersleri dengesi, farkli disiplinleri tanima amaclh
konulan se¢meli dersler ve yandal dersleri imkanlar1 vb.) g6z Oniinde bulundurularak
hazirlanmstir.

Kanitlar

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124

Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu) ve bu kapsamdaki kurum politikasi/ilkeleri

o Yikekokulumuzda yiiriitiilen 0Ogretim programlarinda se¢meli ders
alternatifleri mevcuttur. “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim
Ogretim ve Smav Yonetmeligi” madde 10°da zorunlu ve se¢meli dersler
hakkinda bilgi verilmektedir.
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%
CA4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.so
n%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

o Meslek yiiksekokulu biinyemizde bulunan Halkla iliskiler Programi’nda I.
Donem “Davranis Bilimleri” dersi zorunlu ders olurken Fizyoterapi
Programi’nda I. Donem se¢meli ders olarak uygulanmaktadir.

Halkla [liskiler Programi Ders Plan:
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/125
Fizyoterapi Programi Ders Plant:

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541

Paydas katilimina iligkin kanitlar
kanit\dis pavdas toplanti raporlar.pdf
kanit\dis pavdas toplanti tutanaklar.pdf
kanit\dis pavdas anketleri.pdf

B.1.3. Ders kazamimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Programlarm yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Bunun i¢in miifredat, derslerin islenisi ve program ¢iktilar1 dikkate alinarak uyumlu bir siire¢
planlanmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme
Bologna kriterlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Programlarm yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz dniinde


https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Y%C3%B6nergesi_20171107.pdf5cebb7aa-aed1-46ed-856d-b822ef649010.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Y%C3%B6nergesi_20171107.pdf5cebb7aa-aed1-46ed-856d-b822ef649010.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
../kanıtlar/Mesleki%20Uygulama%20Dersi%20olan%20programlar%20için%20%20Protokol%20imzanan%20İşyerleri.xlsx
../kanıtlar/Mesleki%20Uygulama%20Dersi%20olan%20programlar%20için%20%20Protokol%20imzanan%20İşyerleri.xlsx
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/125
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf

bulundurulmaktadir.

Kanitlar

Programlarin amaglari ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi

o Meslek yiiksekokulumuz tiim programlarinda 6grenme ¢iktilart ve egitim

amaglarmin TYYC ile iliskisini saglamak adina tiim akademik personeli
kapsayan TYYC egitimi planlamistir. Ancak Covid-19 sebebiyle egitim
gectigimz yil igerisinde gergeklesememistir. Bu donem igerisinde online egitim
planlanmistir. Bu kapsamda yeni agilan programlar dahil tiim programlarin
program g¢iktilar1 ve yeterliliklerine iligkin veriler egitimden sonra tekrara
giincellenerek sisteme yiiklenecektir. Ornek format olarak moda ydnetimi
programi oprogram ¢iktilar1 kanit olarak konmustur.

\kamtlar\Yurt __ici__Gérevlendirme (Doc. Dr. Emine _Riiyam
KUCUKSULEYMANOGLU).pdf

..\kanitlar\B.1. Kanitlar\MQY - ProgramCiktiTYYCTanim.pdf

..\kanitlar\B.1. Kanitlar\MOQOY ProgramCiktiTanim.pdf

Program ¢iktilarinin sonuca ulasip ulasmadiginin izlenmesi amaciyla sektorle
yapilan is birligi protokolleri kapsaminda 6grencilerimizin gergeklestirdikleri
stajlar sonucunda igverenler tarafindan is yeri staj degerlendirme formlari
doldurularak  program  amaglar1  ve  ¢iktilarinin  iligkilendirilmesi
saglanmaktadir. Covid — 19 sebebiyle gectigimiz yil stajlar YOK’iin 9 Nisan
2020 tarihli “Uygulamali egitim goren O6grencilere staj kolaylig1” yazisina
istinaden online olarak diizenlenmistir.
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uygulamali-egitimde-
deqisiklik.aspx
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Dosyas%C4%B1 20

171107.pdf

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tiim programlarimizda kurumsal amaglar dogrultusunda hazirlanan 6grenci is yiikii uygulamasi
kurumun tamaminda benimsenerek devamlilig1 saglanmaktadir. Ogrenci is yiikleri, program ve
ders icerikleri, i¢ ve dis paydaslarla paylasilmakta ve egitim-6gretimle ilgili 6grenci staj,
erasmus hareketliligi dnceki 6grenmelerin taninmasi vb. tiim uygulamalarda kullanilmaktadir.

Standart uygulamalarm disinda kurumun ihtiyaglar1 dogrultusunda seminerler, teknik geziler
diizenlenmekte, atdlye caligmalar1 yapilmakta, projeler gelistirilerek dgrencilerin ve dgretim
elemanlarmin katilimi1 saglanmaktadir.

Kanitlar

Her seviyedeki programda ogrenci is yiikii kredilerinin tanimlanmus ve paydaslarla paylasiimig

olmasi

kanit\dis paydas toplant1 raporlari.pdf
kanit\dis paydas toplanti tutanaklari.pdf
kanit\dis paydas anketleri.pdf



../kanıtlar/Yurt%20İçi%20Görevlendirme%20(Doç.%20Dr.%20Emine%20Rüyam%20KÜÇÜKSÜLEYMANOĞLU).pdf
../kanıtlar/Yurt%20İçi%20Görevlendirme%20(Doç.%20Dr.%20Emine%20Rüyam%20KÜÇÜKSÜLEYMANOĞLU).pdf
../kanıtlar/B.1.%20Kanıtlar/MOY%20-%20ProgramCiktiTYYCTanim.pdf
../kanıtlar/B.1.%20Kanıtlar/MOY%20ProgramCiktiTanim.pdf
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uygulamali-egitimde-degisiklik.aspx
https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2020/uygulamali-egitimde-degisiklik.aspx
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Dosyas%C4%B1_20171107.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Staj%20Dosyas%C4%B1_20171107.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf

Osrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icgin
tanmimlanmis olmasi
o Halkla iligskiler ve Tamtim Programi’nda IV. dénemde “Halkla liskiler
Atolyesi” 5 AKTS olarak planlanmigken; Mimari Restorasyon Programi’nda
IV. donemde “Restorasyon Proje Atdlyesi” dersi 6 AKTS olarak yer
almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84

o Ogrenci degisim progranmm kapsamimda meslek yiiksekokulumuzda yandal
O0grenimi uygulanmaktadir. Her programimn Oncelikli olarak yandal Oneri
dersleri ve yandal bilgilendirme sekmesi meslek yiliksekokulumuzun web
sitesinde yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/18
.\kamitlar\Yillara gore Yandal Programi Mezun Sayisi.docx

Diploma EKki
\kanitlar\B.1. Kamitlar\Diploma Eki.pdf

Is yiikii temelli kredilerin geri bildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar
o Ogretim programlarinda is yiikii temelli kredilerin i¢ ve dis paydaslardan
alman geri bildirimler sonucunda degisiklik 2019 dis paydas toplantisina gore
yapilmaktadir.

Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taminmasina iliskin tamimli siirecleri iceren belgeler

o Ogrenciler transfer edilmesini talep ettikleri ge¢mis 6grenmelerini basvuru
doneminde ilan edilen muafiyet dilekgesi ile meslek yiiksekokulumuza
iletmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5
%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-
eaafdlab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiy
et%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%
ATesi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf

o Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi ile ilgili esaslar meslek
yiksekokulumuzun web sitesinde yer alan “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Y énetmeligi’nde agiklanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%9
6%C4%9F retim%20ve%20S%C4%B1nav%620Y %C3%B6netmeli%C
49%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

B.1.5. Olgme Ve Degerlendirme

Programlarimizda mevcut her ders i¢in diizenlemeler i¢ ve dis paydaslarla yapilan 6lgme ve


http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/84
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/131
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18
../kanıtlar/Yıllara%20göre%20Yandal%20Programı%20Mezun%20Sayısı.docx
../kanıtlar/B.1.%20Kanıtlar/Diploma%20Eki.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafd1ab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafd1ab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/yatay%20ge%C3%A7i%C5%9F%20ba%C5%9Fvuru%20formu.pdf81ff61f0-74fc-4b2a-ab35-eaafd1ab25e3.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/%C4%B0ngilizce%20Muafiyet%20S%C4%B1nav%C4%B1%20Ba%C5%9Fvuru%20Dilek%C3%A7esi.pdfbe431e22-2690-4d3e-ada0-11e9ecfa9a2f.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

degerlendirme sonucunda ulasilan bulgulara gére yapilmaktadir.
Kanitlar

Kurumun él¢me ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

o Her 6grencinin donem basinda derslere kayit yaptirmasi ve donem sonu
smavina girebilmesi i¢in teorik derslerin %70'ine ve uygulamalarin en az
%80’ine devam etmis olmas1 gerekmektedir. Ogrenciler her ders igin en az bir
ara sinav ve yartyil sonu smavina tabi tutulmaktadir. Basar1 notuna, ara sinav
(ara smav notu olarak Odev, laboratuar smavi, kiiclik smav gibi 6lgme
araclarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkis1 %40;
yartyll sonu smavinin katkist ise %60 seklindedir. Tiim smavlar 100 puan
tizerinden degerlendirilmektedir. Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlarindan birini alan 6grenci o dersi basarmis sayilmaktadir. DC ve DD
notlari sartli basarili notlaridir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten
basarili olabilmesi i¢in o yariyila ait not ortalamasmin (ANO) en az 2.00
olmas1 gerekir. Kurumun 6lgme degerlendirme sistemine yonelik bilgilere,
meslek yliksekokulumuzun web sitesinde ve 6grenci otomasyon sisteminde
yer verilmektedir. Bunun disinda “Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi” nde yer verilmektedir.
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fr
etim%20ve%205%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06
b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/134

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Meslek yiiksekokulumuz programlarma kabul asamasmdaki tiim siiregler OSYM tarafindan
yiiriitiilmektedir. OSYM’de belirtilen puan sistemindeki dagilima gdre ogrenci alimi
gerceklestirilmektedir. Merkezi siav sisteminden alinan ilgili puan tiirii siralamasida basari
gosteren ve ayrilan kontenjanlara yerlesmeye hak kazanan 6grenciler, okulumuzda egitim
almaya hak kazanmaktadir.

B.2.1. Ogrenci Kabulii Ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi Ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim Ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi Ve Beceriler)

Yatay gecis, kurum dis1 yatay gecis, yandal ve kurum i¢i yatay gecis, yurt disi 6grenci
kabullerine iliskin ilgili kriterler yonergelerde agiklanmaktadir.

Bagvurularm degerlendirmesini yapan Egitim Ogretim Komisyonu, bagvurusu olumlu bulunan
adaylarin daha onceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yapmak istedigi programin
derslerini dikkate alarak, bu derslerden gec¢is yapmak istedigi programa uygun olan dersleri ve
bu derslerin kredi ile not uyarlamalarini belirlemekte ve ilgili Y6netim Kurulu’na sunmaktadir.
Yonetim Kurulu tarafindan kabul ve intibak islemleri karara baglanarak 6grencinin dnceki
ogrenmesi tanmir hale gelmektedir. Ogrenci Isleri Birimi tarafindan dgrencinin Not Belgesine
(Transkript) islenmektedir.


https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/134

Programlarin tasarim siireci gerceklestirilirken, her programin kendi i¢inde ve programlar
arasinda tiim akademik birimler ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanmakta ve
gerceklestirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda yiiriitiilen programlarimizin tasarim
asamasindan ylrtirliikteki kullanimina kadar giincel tutulmasinda periyodik olarak, i¢ ve dis
paydas katkilarini saglamak amaciyla 6grenci ve igveren anketleri yapilmaktadir.

2 Mayis 2014 tarihli 28988 sayili Resmi Gazete'de YOK iin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik"te Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik” ve bu yonetmelige iliskin yayimlanan "Yatay Geg¢is Yonetmelik Ek Madde-I
Uygulama Esaslar" uyarinca adaylar ge¢cmek istedikleri diploma programimna merkezi
yerlestirme puanlar1 ile yatay gecis yapabilmektedir.

Kurumlar arasi yatay gegis yliksekdgretim kurumlarmin aym diizeydeki esdeger diploma
programlar1 arasimda ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan kontenjanlar
cercevesinde yapilmaktadir. Kurumlar arasi yatay gecis i¢in Ogrencinin, kayitli oldugu
programda bitirmis oldugu donemlere ait genel not ortalamasinin en az 100 {izerinden 60 veya
4.00 tizerinden 2.00 olmasi sarttir.

Ogrencinin, anadal programi disinda baska bir 6n lisans programi kapsaminda belirli bir konuya
yonelik izledigi derslerden olusan sertifika programma “Yandal” denir. Meslek
yiiksekokulumuzda da her akademik donemin baslangicinda yonergelerdeki sartlara uyan
ogrenciler, diger bir programa yandal i¢in bagvurabilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin ilgi duyduklar1 bagka bir 6n lisans
programi kapsaminda belirli bir konuya yonelik sinirli sayida ders almak suretiyle, yandal
sertifikas1 alabilmelerine olanak tanimak amaciyla yandal programlari acilabilmektedir. Yandal
ogrenimine iliskin usul ve esaslar, YOK’iin “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yoénetmelik” hiikiimlerine gére ve Faruk
Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Yandal Yonergesi cer¢evesinde yapilmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’na yurt disindan kabul edilecek 6grencilere iliskin
kontenjanlar, her yi1l Yiiksekokul Kurulu tarafindan belirlenerek onaylanmak ve yayimlanmak
lizere Yiiksekogretim Kurulu’nun onayma sunulmaktadir. Kontenjanlar bir énceki y1l OSYS
Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer alan programlarin
kontenjanlarmin %50’ini gegmeyecek sekilde belirlenmektedir. Ilgili yilda ilk defa dgrenci
alacak programlar i¢in OSYS kontenjanlari ile birlikte dnerilmesi halinde yurtdisindan 6grenci
kabul kontenjan1 belirlenmektedir. OSYS Ek Yerlestirme islemleri sirasinda ilk defa 6grenci
alacak programlara yurt disindan 6grenci kabul kontenjani verilmemektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu tarafindan YOS smavi yapilmamaktadir.
Yiiksekdgretim Kurumlari tarafindan gergeklestirilen YOS smnavlart 6grenci kayit kabul
kosullar1 i¢erisinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesine iligkin tanimli siiregler,


http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F
http://www.ozyegin.edu.tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/OZYEGIN-UNIVERSITESI-YANDAL-YONERGESI.pdf
http://www.ozyegin.edu.tr/Files/ogrencihizmetleri/yonetmelikler/OZYEGIN-UNIVERSITESI-YANDAL-YONERGESI.pdf

o Meslek yiiksekokulumuzda 8grenci kabulii OSYM kilavuzunda 6zel kosul ve
aciklamalarda mevzuat tarafindan izin verilen 6lgiide tanimlanmaktadir, aksi
bir uygulama yapilmamaktadir. Bu 6zel kosullar meslek yiliksekokulumuzun
web sitesinde ilan edilmektedir.

Yiiksekogretim _Kurumlarinda _Onlisans _ve Lisans _Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yénetmelik
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19

Onceki 6grenmelerin taninmasinda ogrenci is yiikii temelli kredilerin kullamildigina dair
belgeler
o Ogrenci is yiikii temelli kredi transfer sistemi kullanilma kosullar1 Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav YoOnetmeligi’'nde
yatay gecisle 6grenci kabuliine iliskin madde 8’de agiklanmaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/19

Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
kanit\dis pavdas toplant1 raporlari.pdf
kanit\dis pavdas toplanti tutanaklar.pdf
kanit\dis pavdas anketleri.pdf

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Diploma: Ogrencinin 6n lisans diplomasma hak kazanmasi igin, kayith oldugu programda
tamamlamasi gereken krediyi olusturan derslerin tiimiinden en az geger not almasi ve genel not
ortalamasinm en az 2,00 olmas1 gerekmektedir. Ogrencilerin 6n lisans programlarimizdan
mezun olabilmeleri i¢in YOK mevzuati geregi genel not ortalamasmin disinda en az 120 AKTS
kredilik egitim 6gretim faaliyetini basari ile tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Diploma eki: Diplomaya ek olarak verilen ve diploma sahibinin aldig1 egitimin yapisini,
diizeyini, baglamini, igerigini ve statiisiinii belirli standartlar ¢ercevesinde tanimlayan bir
belgedir. Diploma eki, uluslararasi seffafligi ve egitim sonucunda kazanilan niteliklerin
tanmirhigin1 (diploma, derece, sertifika vs.) iyilestirmeyi amaglamaktadir. Diploma eki, bir
0zgeemis, not dokiim belgesi, kurumsal denklik garantisi saglayan otomatik bir sistem ya da
orijinal diplomanin bir ikamesi degildir. Diploma eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve
UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen bir modeli temel alarak hazirlanmaktadir. Diploma
eki; diploma eki sahibi hakkinda bilgi, alinan dereceyi tanimlar bilgi, alinan derecenin diizeyi
hakkinda bilgi, programin icerigi hakkinda bilgi, alinan derecenin kullanim alanlar1 hakkinda
bilgi, ek bilgiler, diploma ekinin onaylanmasi1 hakkinda, ulusal yiiksekdgretim sistemi hakkinda
bilgi kisimlarindan olugmaktadir.

Kanitlar

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve
tamiml stirecler
Ogrencilerin mezuniyet kosullarmna iliskin siire¢ Faruk Sara¢ Tasarim Meslek
Yiiksekokulu Egitim Ogretim ve Smav Y&énetmeligi'nde yer almaktadr.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim
%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b1



http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.yok.gov.tr/web/guest/icerik/-/journal_content/56_INSTANCE_rEHF8BIsfYRx/10279/18082
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/19
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Raporları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20paydaş%20Toplantı%20Tutanakları.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/Dış%20Paydaş%20Anketleri.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

6-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf

Diploma ve diploma ekiyle ilgili bilgiler Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
Diploma ve Diger Ilgili Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yénergede yer almaktadir.
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/FSTMY 0%20Diploma%20Y %C3%B6nerg
esi.pdfc06fed1f-ab58-404d-aa99-53a21650e65d. pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli,
arastirma/o6grenme odakl)

Meslek yiiksekokulumuzda uygulanan 6grenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri, aktif ve
etkilesimli 6grenci katilimmi saglayacak sekilde programlardaki derslerin 6grenme O68retme
stireglerinde hedef ve kazanimlar ¢ercevesinde planlanmaktadir. Bu yaklagimla 6grencilerin,
kendilerini tanimalarina ve bireysel 6zelliklerinin farkia varabilecekleri bir 6grenme ortami
olusturulmasii saglayarak mesleki becerilerine ve arastirma odakli 6grenmelerine katkida
bulunulmaktadir. Ogretim siirecinde meslek yiiksekokulumuzdaki programlara ait yiiriitiilen
teorik derslerde; anlatim, soru-cevap, beyin firtinasi, 6rnek olay, tartisma gibi sorgulayici
nitelikli; uygulamali derslerde vaka metodu, simiilasyon, gosterip yaptirma, deney, problem
¢ozme ve projeye dayali 6grenme yontem ve teknikleri kullanilmaktadir. Her bir programin
kendine 6zgii hedef ve ihtiyaclarma yonelik 6grenci odakli egitim ortami olusturulmasi
dogrultusunda farkli uygulamalar da yapilmaktadir. Ornegin; II1. ve IV. dénemde acilan Agiz
ve Dis Saghgi Programi’nda “Agiz ve Dis Saghgi Klinik Uygulama I-II”, Fizyoterapi
Programi’nda “Klinik Uygulama I-II” ve ilk ve Acil Yardim Programi’nda “ilk ve Acil
Yardimda Mesleki Uygulama I-1I" gibi derslerde 6grencilerin is ortaminda mesleki uygulama
becerilerini kazanmas1 hedeflenmektedir. Bu derslerin genel gergevesi Faruk Sara¢ Tasarim
Meslek Yiiksekokulu “Uygulamali Egitimler ve Staj Yonergesi” nde belirlenerek gilivence
altina alimmaktadir. Egitim ortami, materyaller ve kaynaklar elverdigi 6l¢iide bu tiir egitimlere
imkan verecek sekilde 6grencilerin aktif rol alacagi iyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanutlar
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1540

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1541
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1544
https://www.instagram.com/p/CMuN7 kp my/

.\kamtlar\B-Egitim ve Ogretim Kamtlar\B.3.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri\1-Uygulamah Egitimler ve Staj Yonergesi.pdf

Meslek yliksekokulumuz Saglik Programlari’nda egitim Ogretimin yiiriitiildiigli uygulama
ortamlart;

» Saglik Bilimleri alan1 kapsaminda, Temel Anatomi, Norofizyolojik Egzersiz Uygulama,
Elektrofiziksel Uygulama, Ik ve Acil Yardim, Optisyenlik programlarma iligkin
uygulamalarin yapilabilecegi donanima sahip laboratuvar

> Bilgisayar Laboratuvari

Meslek yliksekokulumuz Tasarim Programlari’nda egitim 6gretimin yiiriitiildiigli uygulama


http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.son%20hali.pdfa6f06b16-ea5a-4083-8a9f-0c882fccd471.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/FSTMYO%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdfc06fed1f-ab58-404d-aa99-53a21650e65d.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/FSTMYO%20Diploma%20Y%C3%B6nergesi.pdfc06fed1f-ab58-404d-aa99-53a21650e65d.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1540
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1541
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1544
https://www.instagram.com/p/CMuN7_kp_my/
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/1-Uygulamalı%20Eğitimler%20ve%20Staj%20Yönergesi.pdf
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/1-Uygulamalı%20Eğitimler%20ve%20Staj%20Yönergesi.pdf

ortamlart;

» Mac Laboratuvari, Bilgisayar Laboratuvari,

» Giyim Atolyesi, Sanat Atolyesi, Tasarim Ayolyesi
» Ascilik Demo Mutfagi
>

Sa¢ Bakimi ve Giizellik Hizmetleri programia iliskin uygulamalarm yapilabilecegi
donanima sahip atolye

.\kamitlar\B-Egitim _ve Ogretim Kamtlar\B.3.1. Ogretim Yontem ve
Teknikleri\2-2019-2020 Bahar Yariyih Derslik Plani.pdf
Meslek yiiksekokulumuzda “Tiirk Dili I-1I”, “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II” ve
“Yabanci Dil I-II” gibi dersler ortak zorunlu olarak otomasyon sistemine entegre program
iizerinden uzaktan egitimle verilmektedir.

Kanitlar
\kanitlar\B-Egitim ve Ogretim Kanitlar\B.3.1. Ogretim Yontem ve

Teknikleri\3-2019-2020 UZEM Oryantasyon Sunumu.pdf
https://mebis.faruksarac.edu.tr/

Tim diinyay1 etkisi altina alan Yeni Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) salgini1 dolayisiyla
13.03.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu toplantisinda; yliksekdgretim kurumlarinda
egitime ara verildigi aciklanmis ve 19.03.2020 tarihli toplantisinda; yliksekégretim
kurumlarinda egitim ve dgretim silireglerinin miimkiin oldugunca kesintiye ugramadan saglikl
bir sekilde yiirlitiilebilmesi icin programlarda yer alan derslerin teorik kisimlar1 uzaktan
ogretimle, uygulamali kisimlar1 i¢in belirlenen uygun zamanda her bir programa gore
yogunlastirilmig akademik takvim yapilarak salgin sonrasinda yaz Ogretimi ile egitim
verilmesine karar verildigi agiklanmistir. Bu karar dogrultusunda meslek yiiksekokulumuzda
O0grenme slireglerinin kesintiye ugramasmin Oniine gegmek iizere uzaktan 6gretim/dijital
Ogretim faaliyetleri belirlenen uygulama esaslar1 ¢ergevesinde ve planlanan akademik takvime
gore yiriitiilmistiir. Alinan karara istinaden tiim programlarin dijital egitimle verilebilecek
dersleri belirlenerek; uygulama agirlikli programlarin teorik dersleri dijital egitimle, uygulamali
derslerin yogunlastirilmis akademik takvime gore yaz 6gretimi ile egitim verilmesine, saglik
programlarinda uygulama derslerinin dijital imkanlarla uzaktan 6gretim yoluyla proje,
simiilasyon vb. d6gretim faaliyetleri ile yiiriitiilmesine karar verilmistir.

Kanitlar

https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/uzaktan%20eq% CC%386iti
mM%20(7).pdf25fcclle-94af-4a8b-9d4e-717d1762c44e.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Yeni%20Koronavir%C3%
BCs%20Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Salg%C4%B1n%C4
%B1nda%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%620S%C3
%BCre%C3%A7leri.pdf3blc3fd9-0795-41e2-a33e-719d291830d.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2613
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2625

.\kamtlar\B-Egitim ve Ogretim Kanitlar\B.3.1. Ogretim Yontem ve



../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/2-2019-2020%20Bahar%20Yarıyılı%20Derslik%20Planı.pdf
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/2-2019-2020%20Bahar%20Yarıyılı%20Derslik%20Planı.pdf
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/3-2019-2020%20UZEM%20Oryantasyon%20Sunumu.pdf
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/3-2019-2020%20UZEM%20Oryantasyon%20Sunumu.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/uzaktan%20eg%CC%86itim%20(7).pdf25fcc11e-94af-4a8b-9d4e-717d1762c44e.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/uzaktan%20eg%CC%86itim%20(7).pdf25fcc11e-94af-4a8b-9d4e-717d1762c44e.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Yeni%20Koronavir%C3%BCs%20Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Salg%C4%B1n%C4%B1nda%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf3b1c3fd9-0795-41e2-a33e-7e19d291830d.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Yeni%20Koronavir%C3%BCs%20Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Salg%C4%B1n%C4%B1nda%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf3b1c3fd9-0795-41e2-a33e-7e19d291830d.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Yeni%20Koronavir%C3%BCs%20Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Salg%C4%B1n%C4%B1nda%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf3b1c3fd9-0795-41e2-a33e-7e19d291830d.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Yeni%20Koronavir%C3%BCs%20Hastal%C4%B1%C4%9F%C4%B1%20Salg%C4%B1n%C4%B1nda%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20S%C3%BCre%C3%A7leri.pdf3b1c3fd9-0795-41e2-a33e-7e19d291830d.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2613
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2625
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.1.%20Öğretim%20Yöntem%20ve%20Teknikleri/4-Uzaktan%20Öğretim-Dijital%20Öğretim%20Uygulama%20ve%20Esasları.pdf

Teknikleri\4-Uzaktan Ogretim-Dijital Ogretim Uygulama ve Esaslari.pdf
kamit\2019-2020 Bahar Yariyih Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf
kamit\2019-2020 Yogunlastirilms Dijital Ogretim Akademik Takvimi.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2649
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2663
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Di%C4%9Fer%20Sa%C4
%9F1%C4%B1k%20Alanlar%C4%B1%20Uygulama%20E%C4%9Fit
imi%?20Hk..pdfd42f3bbb-398b-446e-a455-b1589a4fd820.pdf
kamit\2019-2020 Dijital Ogretim Haftalilk Ders Programi.pdf
kanit\2019-2020 _ Yogunlastirilmis _ Dijital Ogretim _Haftahk Ders

Programi.pdf

Dijital 6gretim siirecinde derslerin senkron ve asenkron olarak yiiriitiilmesi planlanmaktadir.
Senkron dersler; otomasyon sistemine entegre bir program iizerinden derslere ait gorsel, video,
dijital ders notu, sunum, sesli i¢erik gibi kaynak ve dokiimanlarin paylasimi ile ¢evrimici hale
getirilmektedir. Asenkron derslerde de, otomasyon sisteminde ders icerigine gore 6gretim
elemaninin hazirladigr video ve sunumlar elektronik ortamda kayitli olan ders dosyasi
araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir. Bazi uygulamali programlarin igerigine gore; senkron
derslerde ders anlatma silirecinin video ve sunumlarla paylasilarak gerceklestirildigi ve
akabinde asenkron derslerde proje, makale gibi ddevlerin kontrol edildigi orgilin egitim
siirecinde kullanilan ters-yiiz sinif modeline benzeyen 6gretim yontemleri kullanilmaktadir.
Ogretim eleman1 ve dgrenciler icin zaman ve mekan sinirlamasi olmaksizin egitim ortami
erisebilir hale getirilmektedir. Bu platformda egitsel etkinliklere yer verilerek 6grencilerin
O0gretim elemani ile bireysel ¢alismalar ve goriismeler yapmasma olanak saglanmaktadir.
Ogrencilerin  ders dist  zamanlarda cevrimi¢i Ofrenme topluluklarinda, meslek
yiliksekokulumuzun sosyal medya hesaplarinda, program bagkanlarinin yiiriittiigli whatsapp
gruplarinda birbirleriyle iletisim kurabilecekleri platformlardan yararlanmalar1 saglanarak
motivasyon, ilgi ve baglanmalarini canli tutabilecekleri ortamlar olusturulmaktadir. Tiim dijital
egitim siirecine ait detaylar1 igeren akademik personele “Dijital Egitim Akademisyen
Bilgilendirme Kilavuzu” ve &grencilere “Dijital Egitim Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu”
hazirlanarak, meslek yliksekokulumuzun web adresinden kilavuzlar paylasilmaktadir.

Kanutlar
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/

https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.instagram.com/faruksarackariyer/

kamit\Dijital Egitim Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\Dijital Egitim Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

Pandemi siirecinde dijital egitimleri desteklemek, bireysel imkan ve olanaklara gore engellerini
ya da erigebilme kisitliligini gidermek iizere, bilgisayar ve internete ihtiyaci olan 6grenciler i¢in
rezervasyonla ortamlar saglanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuz bilgisayar laboratuvarlar1 ve
atolyeleri pandemi kurallar1 g¢ergevesinde temizlik ve hijyen kurallarma gore dezenfekte
edilerek sosyal mesafeye uygun dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2652
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https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2692

Kiiresel olgekte yasanmakta olan COVID-19 salgininin devam etmesi karsisinda 24.09.2020
tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu toplantisinda; Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan
Ogretime Iliskin Usul ve Esaslarda degisiklik yapilmistir. Bu gercevede Yiiksek Ogretim
Kurumunca tniversitelerin 2020-2021 egitim 6gretim yilinda teorik ve uygulamali derslerin,
icerigi ve ders araglar1 dikkate alinarak uzaktan ve karma (hibrid) seklinde verilmesine karar
verilmistir. Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuzun Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan
alman kararlar dogrultusunda; programlarin igeriklerine uygun Ogretim modelleri
belirlenmistir. Tiirk Dili I-II, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II, Yabanci Dil I-11 dersleri
disinda tiim uzaktan verilen teorik dersler ¢evrimi¢i olarak verilmektedir. Karma (hibrid)
O0gretim yonteminin uygulandigi programlarda yiliz yiize verilen uygulamali dersler sosyal
mesafe kuralina gore seyreltilmis sinif modeli esas alinarak yiiriitiilmektedir. Yiiz yiize derslere
kronik rahatsizlig1 gibi saglik probleminden dolay:1 katilamayacak durumda olan 6grencilere
ayni derslerin uzaktan gruplar1 da olusturularak egitim ortamindan yararlanmalari
saglanmaktadir. Bu baglamda teknoloji destekli cevrimigi etkilesimli, disiplinleraras,
biitlinleyici 6gretim yontem ve tekniklerden yararlanilmakta ve 6grencinin 6grenmesine hizmet
eden Odev ve sunum teknikleri kullanilarak anlayarak ve kavrayarak 06grenmeye
odaklanilmaktadir. Uygulamali yiiz yiize derslere katilimi tercih eden 6grencilere “Derslere
Katilim Sozlesmesi” doldurtulmaktadir. Dijital egitim siirecine ait detaylar1 igeren akademik
personele “2020-2021 Akademik Yili Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve dgrencilere
“2020-2021 Akademik Yili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanarak meslek
yiliksekokulumuzun web adresinden kilavuzlar paylasilmaktadir.

Kanitlar
kanit\2020 Yiiksekogretim Kurulu Kiiresel Salsinda Yeni Normallesme

Siireci.pdf

kamt\2020-17 savih_Egitim Ogretim Komisyon Karari.pdf
kamt\2020-2021 Giiz Yariyih Ogretim Modeli.pdf

kamt\Uzaktan Ogretim Uygulama ve Esaslari.docx

kamit\2020-2021 Akademik Yili Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Akademik Yili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Microsoft Teams Egitmenler icin Detayh Kilavuz.pdf

kanit\2020-2021 Microsoft Teams (")g‘ renci Kullanim Kilavuzu.pdf

kamit\Uygulamah Derslere Katilim Sozlesmesi.pdf
https://www.instagram.com/p/CMbrv3Zn7ol/

kanit\2020-2021 Giiz Yanrvili Derslik Plani.pdf

I¢isleri Bakanlig1 tarafindan yayimlanan COVID-19 salgini yeni tedbirleri kapsaminda; 20 yas
alt1 68rencilerimizi kapsayan sokaga ¢ikma kisitlamasindan dolay1 programlarinda yiiz yiize
verilecek derslere katilabilecekleri ve gerektiginde durumlarini ibraz edebilecekleri 6gretim
modelini igeren bir belge verilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin derslere katilamama
durumlarinda konulardan eksik kalmamalar1 amaciyla dersler program iizerinde kayit
olmaktadir. Bu dogrultuda pandeminin seyrine gore 2020-2021 egitim Ogretim yilinda
programlarin i¢eriklerine uygun 6gretim modellerinde degisiklik yapilmustir.
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Kanutlar )
kanit\2020-2021 Giiz Yariyih Ogretim Modeli Degisikligi.pdf

Farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli derslere ve yandal 6grenimine Ogrenciler
program danigsmanlar1 tarafindan yonlendirilmektedir. Disiplinlerarasi ¢caligmaya tesvik eden
Faruk Sarac¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu “Yandal Yénergesi” ve “Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” uygulamalar1 cergevesinde se¢meli derslerin artigina yonelik caligmalar
yapilmaktadir. Programlar arasi ders segme havuzu otomasyon sisteminin yeni kullanilmaya
baslanmasi sebebiyle olusturulmaya devam etmektedir. Meslek yliksekokulumuzdaki farkl
disiplinleri bardiran programlarla birlikte biitlinciil yaklasim esas alinarak 6grencinin aktif
katilimini saglayan projeler planlanmakta ve yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
kanit\Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf

kanit\Yandal Yonergesi.pdf
https://www.instagram.com/p/CBDztrUplOh/

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu 6n lisans programlarimiz disinda Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile kisa veya uzun siireli, uzaktan veya yiiz yilize egitim
ogretim programlari, sertifika programlari, kurs ve seminer gibi gesitli programlarla ve sosyal
icerikli etkinliklerle pandemi siirecinde online diizenleyerek, 6grencilerin ihtiya¢ duyduklari
egitimi hem {iniversite yagsamina hem de mezuniyet sonrasina aktarmalarini ve hayata
hazirlanmalarmi hedeflemektedir.

Kanitlar
http://fssem.faruksarac.edu.tr/

https://www.instagram.com/p/CKVysndJAup/
https://www.instagram.com/p/CKoX9bDppnX/

Pedagojik formasyonu olmayan Ogretim elemanlarina, egiticinin egitimi ve Olgme
degerlendirme yOontemlerinin program ve ders bazinda 6zellestirilmesi hakkinda seminerler
planlanmaktadir. Uzaktan/dijital egitime, 6gretim elemaninin uyumunu arttirmak i¢in Faruk
Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Siirekli Egitim Uygulama ve Arastwrma Merkezi’nce
“Egitmenler i¢in Online Egitimde Etkinlik™ egitimi diizenlenmektedir.

Kanitlar
kanit\2020-17 sayih Egitim Ogretim Komisyon Karari.pdf

https://www.instagram.com/p/CEt6FMkagsIC/
https://www.instagram.com/p/CFuMx0SpghP/

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme (Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine Gore
Farkhlastiritlmis Alternatif Olgme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi)

Ogrenci basarisinin 6lgme ve degerlendirmesi, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu
“Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi Yonergesi” ne gore yapilmaktadir. Ogrencilere ilgili
yonetmelik ve yonergeler dgrenci isleri birimi tarafindan duyurulmaktadir. Ogrencilere donem


file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/öğrenci%20anket%20sonucu.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/öğrenci%20anket%20sonucu.pdf
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/öğrenci%20anket%20sonucu.pdf
https://www.instagram.com/p/CBDztrUpIOh/
http://fssem.faruksarac.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/CKVysndJAup/
https://www.instagram.com/p/CKoX9bDppnX/
file:///E:/FSTMYO%20KALİTE/kanıt/öğrenci%20anket%20sonucu.pdf
https://www.instagram.com/p/CEt6FMkqslC/
https://www.instagram.com/p/CFuMx0SpghP/

basinda oryantasyon egitiminde bu konular hakkinda bilgi verilmektedir. Olgme ve
degerlendirme yontemi olarak programlarin hedefledigi ders 6grenme g¢iktilarina ulasilip
ulagilmadigi, programa 06zgii hazirlanan Olglitler dogrultusunda Olgiilebilecek sekilde
belirlenmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun web sitesinde yer alan her programa ait program
yeterlilikleri ders planlarindaki 6grenme kazanimlari ile iligkilendirilmekte; sinav, proje, 6dev,
sunum gibi degerlendirmelerle dlciilmektedir. Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme
farkliliklarina gore alternatif 6lgme yOntemleri olarak agik uglu, bosluk doldurma, ¢oktan
secmeli, eslestirme gibi farkli soru teknikleri kullanilmaktadir. Uygulamali agirlikli
programlarda 6grenme ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini tespit etmek amaciyla klinik dosyast
hazirlama, veri toplama, materyal hazirlama, iiriin gelistirme, olay inceleme, proje uygulama
gibi bircok meslek yliksekokulumuz programlarina 6zgii 6zel yontemler de kullanilmaktadir.
Ogrenci basarisinin donem i¢i ve dénem sonu degerlendirmesinde uygulanacak degerlendirme
esaslar1 dersi verecek 6gretim eleman ve ilgili program bagkanliginca karara baglanmaktadir.
Olgme ve degerlendirme siirecini tanimlamaya yonelik ¢alismalar meslek yiiksekokulumuzun
Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanutlar

kanit\Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi.pdf
kanit\2019-2020 Akedemik Yili Oryantasyon Sunumu.pdf
kanit\2020-2021 Akedemik Yii Orvantasyon Sunumu.pdf
kanit\2020-2021 Akedemik Y1l Ogrenci Bilgi Kilavuzu.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/84

Pandemi salgmi nedeniyle uzaktan oOgretim/dijital 6gretim siireci Ogretim ydntem ve
tekniklerinde oldugu gibi 6lgme ve degerlendirme yaklasimlarinda da orgilin egitime gore
farkliliklar1 beraberinde getirmektedir. Ara (vize) sinavlar, donem sonu (final) sinavlar, mazeret
siavlar1 ve biitiinleme sinavlar;, meslek yiiksekokulumuz Egitim Ogretim Komisyonu
tarafindan belirlenen ilkeler ger¢evesinde uygulanmaktadir. Sinavlarin 2019-2020 akademik
yil1 bahar doneminde online smav, 6dev ve proje teslimi seklinde olmasina karar verilmistir.
Online sinavlar gézetimsiz sinavlar, belirlenen giin igerisinde, 24 saat erisim siiresince ve simav
stiresine gore yapilmakta; ddev, proje teslimi gibi smavlar otomasyon sitemine Ogrenci
tarafindan dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. Ogrencilerin online smavlarma kendilerine
uygun bir zaman diliminde girebilmesi sinav takviminde ilan edilen giin i¢inde smavin 24 saat
erigsime agik olmasi ile saglanmaktadir. Online sinavlarda 6grencilere ayn1 sorularm gelmesini
ve sans basarisini azaltmak amaciyla sorular, soru havuzundan random teknigi ile 6grencilerin
smav anmda ekranma diismektedir. Sonu¢ degerlendirmeye yonelik sinavlara ek olarak
ogrencilerin performanslari, ders drilinleri gibi bireysel gelisimini kapsayan program
yeterliligini 6lgmeye dair 6gretim siiregleri de degerlendirilmektedir. Salgin hastalik, teknik
donanim vb. sebeplerle 6grenci sinavina giremediginde durumunu belgelendirdigi takdirde
Egitim Ogretim Komisyon onayinca smavi tekrarlanmakta ve uygun oldugu siire igerisinde
mazeret sinavi gergeklestirilmektedir.

Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan uzaktan 6gretim/dijital dgretim ara (vize) sinav, ddnem
sonu (final) smavlar ve biitliinleme sinavlarina iliskin uygulama esaslar1 ve smnav takvimleri
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meslek yiiksekokulumuz web sitesinde yayimlanarak ogrencilere duyurulmaktadir. Ayrica
dijital egitim siirecinde uygulanan sinavlara ait detaylar1 igeren akademik personele “Dijital
Ogretim Smav Akademisyen Bilgilendirme Kilavuzu” ve dgrencilere “Dijital Ogretim Sinav
Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu” hazirlanmaktadr.

22.05.2020 tarihinde Yiiksekogretim Yiritme Kurulu agikladigi kararla donem sonu
smavlarmin yiiz yilize gergeklestirilemeyecegine istinaden, bu dogrultuda meslek
yiiksekokulumuz dénem sonu (final) sinavlar ve biitiinleme sinavlarini 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine uygun olacak sekilde dijital ortamda ¢oktan se¢meli, agik u¢lu, 6dev, proje vb. farkl
alternatif 6lgme yontemleriyle gerceklestirme karari almistir.

Kanitlar
kamit\Uzaktan Ogretim/Dijital Ogretim Ara Smmav Uvygulama ve

Esaslan.pdf

kanit\Uzaktan Ogretim/Dijital Ogretim Dénem Sonu Sinavlar1 Uygulama
ve Esaslar.pdf
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Pandemi%20D%C3%B6ne
Mi%20%C3%961%C3%A7Tme%20De%C4%9Ferlendirme%20%C4%
BOlkeleri.pdf3d679c61-601f-4fb7-ae06-51612f35cell.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2634
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2639

kanit\Ara Sinav Mazeret Sinavi Basvuru Dilekcesi.pdf

kanit\2019-2020 Dijital Ogretim Ara Sinav Takvimi.pdf
kanit\2019-2020 Dijital Ogretim Ara Sinav Mazeret Sinav Takvimi.pdf
kanit\2019-2020 Dijital Ogretim Final Sinav Takvimi.pdf
kanit\2019-2020 Dijital Ogretim Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf

kamit\2019-2020 Yogunlastirilmis Dijital Ogretim Ara Sinav Takvimi.pdf
kamit\2019-2020 _ Yogunlastirilmis __ Dijital _Ogretim __ Final _Sinav
Takvimi.pdf
kamit\2019-2020 Yogunlastirilmis _Dijital Ogretim _Biitiinleme _Sinav
Takvimi.pdf
kamit\2019-2020 Dijital Ogretim _Sinav_Akademisyen Bilgilendirme
Kilavuzu.pdf
kamit\2019-2020 _ Dijital _Ogretim _Sinav__Ogrenci__ Bilgilendirme
Kilavuzu.pdf

COVID-19 salginmin devam etmesi karsisinda 24.09.2020 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme
Kurulu toplantisinda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iiliskin Usul ve
Esaslarda degisiklik yapilmasi cergevesinde 2020-2021 egitim 6gretim yilinda teorik ve
uygulamali derslerin smav uygulama esaslarinda ders isleme yontemlerinde oldugu gibi bir
takim eklemeler olmustur. Sinavlarin 2020-2021 akademik yili giiz doneminde online sinav,
odev ve proje teslimi seklinde olmasinin yaninda, yiliz yilize sinavlar da eklenmistir. Online
smavlar gdzetimsiz sinavlar, belirlenen giin igerisinde, 24 saat erisim siiresince ve sinav
stiresine gore yapilmakta; ddev, proje teslimi gibi smavlar otomasyon sitemine Ogrenci
tarafindan dosya yiiklenmesi seklinde olmaktadir. Yiiz yiize smavlar dersler de oldugu gibi
sosyal mesafe kuralina gore seyreltilmis sinif modeli esas almarak yapilmaktadir. Smavlarin
nereden ve ne zaman yapilacagini igeren sinav takvimleri meslek yiiksekokulumuz web
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sitesinde yayimlanarak dgrencilere duyurulmaktadir.

Kanutlar )
kanit\2020-2021 Dijital Ogretim Sinav Akademisven Bilgilendirme

Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Dijital Ogretim Smav  Osrenci  Bilgilendirme

Kilavuzu.pdf

kamit\MEBIS Sistemi Sinav Bilgilendirme.pdf

kamit\2020-2021 Dijital Ogretim Ara Sinav Takvimi.pdf
kamit\2020-2021 Dijital Ogretim Ara Smav Mazeret Sinav Takvimi.pdf
kanit\2020-2021 Dijital Ogretim Final Sinav Takvimi.pdf
kanit\2020-2021 Dijital Ogretim Biitiinleme Sinav Takvimi.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grenci ihtiyaclarmin ve beklentilerinin ne dereceye kadar
karsilandig1 anketler, yiiz yiize goriismeler ve sozlii-yazili bildirimler ile olgiilmekte ve
izlenmektedir. Egitim Ogretim siireclerinde misyon, vizyon ve temel stratejiyle belirlenen
hedefler dogrultusunda egitim programlarmin giincellenmesi amacina yonelik olarak paydas ve
o0grenci memnuniyet anket analizlerinin degerlendirilmesi dogrultusunda iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmekte, gerekli 6nlemler alinarak uygulanmakta ve sonuglar geri bildirimlerle
izlenmektedir.

“Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Se¢imi Usul ve Esaslar1 Yonergesi” kapsaminda
ogrenci temsilcisi se¢ilmektedir. Temsilci araciligi ile problemler tespit edilmekte ve onlemler
almmaktadir. Kalite yonetim sistemi hakkinda o6grencilere temel egitimler verilmektedir.
Diizenli araliklarla uygulanan anketler dogrultusunda memnuniyet diizeyleri 6lgiilmektedir.
Kalite calismalar1 kapsaminda 2019 yili sonu itibariyle memnuniyet anketleri (6grenci ve
mezun) akreditasyon calismalar1 ve i¢ kontrol standartlar1 olusturma c¢alismalar1 devam
etmektedir. Anket sonuglar1 meslek yiiksekokulumuz tarafindan yeni kullanilmaya baslanan
otomasyon sistemine yiiklenmeye devam etmektedir.

Bologna kriterleri standartlarina uyum amaciyla miifredatlarimiz goézden gecirilmekte ve
tyilestirilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz programlarinda is diinyasmin tercih edecegi
mezunlar yetistirme anlayisina uygun olarak yeni derslere yer verilmekte, ders icerikleri ve
O0grenme c¢iktilarinin iyilestirilmesi, 08renci ve mezun memnuniyetinin takibi ve analizi
dogrultusunda vyiirlitiilmektedir. Programlarinin yiiriitilmesinde Ogrencilerin aktif rol
almalarini saglamak iizere akademik y1l icerisinde 6 grencilerin memnuniyetini §lgmeye yonelik
“Dijital Ogretim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi” diginda, her bir dgrencinin dénem
sonunda egitim 6gretim faaliyetlerini degerlendirdigi “Dénem Sonu Ogrenci Degerlendirme
Formu” ile geri bildirimde bulunmalar1 saglanmaktadir. Bunun diginda 6grencilerin siirece
dahil olmalarmn1 kolaylastirmak amaciyla 6grenci kuliipleri, 6grenci mail gruplari, sosyal
platformlar, web sitesi vb. iletisim araclar1 kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/475
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kamit\Kalite Komisyonu Uyesi Ogrenci Temsilcisi Secimi Usul ve Esaslari
Yonergesi.pdf

kamit\Komisyon Uvyeleri Tablosu.pdf

kanit\2019-07 savilhi_Kalite Komisyon Karari..pdf

kamit\FSTM YO Kalite El Kitapcigi.pdf
https://www.instagram.com/p/ClvPxi4qVw7/

kanit\Tamitim Degerlendirme Anketi.pdf

kamit\ Dijital Ogretim Sistemi Akademik Personel Degerlendirme
Anketi.pdf

kanit\ Dijital Ogretim Sistemi Ogrenci Degerlendirme Anketi.pdf
kanit\Dénem Sonu Ogrenci Degerlendirme Formu.pdf

kanit\Qgrenci Etkinlikleri Yénergesi.pdf
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2717

B.3.4. Akademik Damismanhk

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygulanan akademik danigsmanlik sistemi
“Akademik Danismanlik Yonergesi” kapsaminda yiiriitiilmektedir. Danigman 6gretim elemani
Ogrencinin egitim O0gretim siiresince bagvurabilecegi bir rehber gorevini listlenmektedir. Her
akademik yil baslangicinda danigmanlar tarafindan diizenlenen toplantilarda meslek
yliksekokulumuzun yonetmelik ve yonergeleri, akademik takvimi, otomasyon sistemi,
smavlari, smav sistemleri, muafiyet sinavlari, kurum i¢i ve kurum dis1 yatay gegisler, ders
kayitlari, devamsizlik konular1 hakkinda oryantasyon kapsaminda bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilere aktarilan tiim bilgiler i¢in dgrenci bilgilendirme kilavuzlar:
hazirlanmaktadir. Bu toplantilar yiiz yiize yapilmaktayken; pandemi siirecindeki sartlardan
dolay12020-2021 akademik yil1 baginda program baskanlarinin 6nciiliigiinde online diizenlenen
toplantilarla gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
kamit\2019-2020 Mebis Ogrenci Kullamm Kilavuzu.pdf
kamt\2019-2020 Akademik Yili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kamt\2020-2021 Akademik Yili Ogrenci Bilgilendirme Kilavuzu.pdf
kanit\2020-2021 Akademik Yii Oryantasyon Sunumu.pdf
kanit\2020-2021 Akademik Yii Oryantasyon Brosiirii.pdf
kanit\2020-2021 __Akademik _Yii __Microsoft Teams _Oryantasyon

Programina Giris Kilavuzu.pdf
_\kamitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanhk Bahar Donemi Giin ve Saatleri

pdf
\kamitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanhk Giiz Donemi Giin ve Saatleri .pdf

Danismanlarin gorevleri, 6grencilere ders se¢imi konusunda yardimci olmak, se¢ilmis derslerin
otomasyon sistemi lizerinden onaylanmasini saglamak, dgrencilere mesleki gelisim ve kariyer
planlamas1 konusunda destek olmak, gerektiginde dgrencinin rehberlik biriminden destek
alabilmesi amaciyla yonlendirmek, basar1 profillerini izleyerek gerekli durumlarda tedbirlerin
alinmasini saglamak amaglanmaktadir. Tiim programlara ait danigmanlar 6grencilerle yiiz yiize
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iletisimi siirdiirebilmek amaciyla danisman goriisme gilinii ve saatini ilan etmektedir. Pandemi
stirecinde danigsmanliklar, giin ve saatinde online program {izerinden ya da sosyal mesafe
kurallarma uygun sekilde yiiz yiize yiiriitiilmektedir. Danigman bu goriismeleri bireysel ya da
grup toplantilar1 ile gergeklestirmekte ve “Danisman Haftalik Gorlisme Formu” ile kayit altina
almaktadir. Danigmanlarin 6grencilerle yaptigi goriismelere ait dokiimanlar program
baskanligina teslim edilmektedir.

Kanitlar
kanit\Akademik Danmismanhk Yoénergesi.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1512
https://mebis.faruksarac.edu.tr/
kanit\2019-2020 Ogrenci Damismanhk Listesi ve Ogrenci Savilari.pdf
kanit\2020-2021 Ogrenci Damismanhk Listesi ve Ogrenci Savilari.pdf
. \kanitlar\EK-5 2020-20210grenci Danismanli Giin ve Saatleri.xlsx
kanit\Damisman Haftahk Goriisme Formu.pdf

B.4. Ogretim Elemanlari
Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan akademik personelin atanma ve ylikseltme islemleri ile
ders saati iicretli gorevlendirme islemleri 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ile “Ogretim

~ 19

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi” hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.

Akademik unvan ve ders saat ticretli gérevlendirmeler igin is siireci bulunmaktadir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 40-a / 31. maddesi kapsaminda ders saati ticretli gorevlendirmeler
yapilmaktadir.

Atanmis 6gretim eleman1 bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik
gerektiren konularinin egitim 6gretim ve uygulamalari igin, ilgili akademik birim tarafindan bu
kapsamda gorevlendirilebilecek kisilerle iletisime ge¢ilmektedir. Gorevlendirilmesi planlanan
kisi tarafindan gerekli belgelerin hazirlanip birimimize teslim edilmesi saglanmaktadir.

B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen 6gretim gorevlisi atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Akademik
liyakati gozeterek, firsat esitligi saglanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin ders yiikii ve
dagilimlar: seffaf olarak paylagilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi

Ogretim elemanlarmin ders verme ydntemlerini ve pandemi sebebiyle uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in donem oOncesinde egitimler verilmektedir.
Kurumun o6gretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek {izere ve teknolojik
yeterliliklerini arttirmak amaciyla programi kullanma kilavuzlar1 hazirlanmakta ve oryantasyon
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egitimleri yapilmaktadir. Bunlar tiim birimleri kapsamaktadir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlarmin yiiksek lisans ve doktora calismalari tesvik edilmekte, seminer,
sempozyum, kongre ve konferanslara katilimlarmi kolaylastirmak amaciyla maddi destek
saglanmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde 0gretim elemanlarmi tesvik ve 6diillendirme amacina
yonelik olarak “Akademik Tesvik” uygulamasi mevcuttur. Akademik tesvik uygulama
esaslarmin tanimlandigr bir “Akademik Tesvik Yonerge”si bulunmaktadir. Bu uygulama
kapsaminda yilda bir kez agilan basvuru donemlerinde Ogretim elemanlarimizin yapmis
olduklar1 bilimsel ve akademik ¢aligmalar Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan yapilan
degerlendirmenin ardindan miidiirliik inceleme ve onayma sunulur; hesaplanan tutarlar 6gretim
elemanlarinin maas hesaplarma aktarilir.

Kanutlar

Akademik Tesvik
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25
\kanitlar\c kamitlar\Tablo 2. Akademik tesvik tutarlari — villara
gore dagilhmi.xlsx

B.5. Ogrenme Kaynaklar

Egitim-6gretim faaliyetlerini yiirtitmek i¢in kurum uygun kaynaklara ve hem dijital hem de
fiziksel alt yapiya sahip olmal1 ve d6grencilerin yeterli sayidaki 6grenme olanaklarina erigebilir
olmasi giivence altina alinmalidir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

Meslek yiiksekokulumuzun Bursa Kampiisiinde, 6grenme ortamlar1 olarak; bir Fizyoterapi
Laboratuvari, bir Bilgisayar Laboratuvari, bir MAC Laboratuvari, bir Tasarim Atdlyesi, bir
Moda Yonetimi Atolyesi, bir Tasarim-Kalip Atdlyesi, bir Giyim Atdlyesi, bir Sanat Atdlyesi,
on derslik ve bir amfi bulunmaktadir. Amfi, s6ylesi, seminer, miinazara vb. etkinlikler igin
kullanilabilmektedir. Ogrenci bagma diisen derslik alani, uluslararasi kabul géren 1,10 — 1,20
m? araliginda tutulmaktadir. Ogrenci sayisinmn artisia paralel olarak derslik planlamalari
yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in; yemekhane, kantin, kiitliiphane, {icretsiz internet erisimi,
dinlenme ve ders ¢alisma alanlar1 ve oyun salonlar1 yer almaktadir. Bunun yan1 sira mescit ve
revir de bulunmaktadir.

Kanitlar

Ogrenme kaynaklar: ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu
_\kamitlar\B.5.3 Tesis ve Altyapilar istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf
.\.\Kanit\Detavh Alan Bilgiler.pdf

Meslek yiiksekokulumuzun Istanbul Kampiisiinde, grenme ortamlar1 olarak; bir Bilgisayar
Laboratuvari, ii¢ adet Cizim Atdlyesi, bir Giyim Atdlyesi, bir Sanat Atdlyesi, bir Fizyoterapi
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Atolyesi, bir Optisyenlik Atolyesi, bir Sag Bakim Atolyesi, yedi derslik ve bir konferans salonu
bulunmaktadir. Ayrica 6grenciler i¢in; kantin, kiitiiphane, licretsiz internet erigimi, dinlenme ve
ders ¢alisma alanlar1 ve oyun salonlar1 yer almaktadir. Bunun yani sira mescit ve revir de
bulunmaktadir.

.\kamtlar\iDARI BINA BIRINCI KAT.pdf

.\kanitla\i(DARI BINA ZEMIN KAT.pdf

\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kanitlar\DERLIK BINASI BIRINCi KAT.pdf

.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kanitlar\DERSLIK BINASI ZEMIN KAT.pdf

.\kanitlar\B.5.3_Tesis ve Altyapilar_Istanbul Cankurtaran Yerleskesi.pdf

o E-Ogrenme kaynagi olarak Ideal Online Veri Tabani aktiftir ve okulumuz icerisinde
iicretsiz olarak tiim personel ve 6grenciler tarafindan erisim saglanabilmektedir.
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

Meslek yiiksekokulumuzun birgok programinda mevcut 6grenme ortamlar1 ve donanimlari
yeterli diizeyde goriilmekle birlikte, yeni agilacak programlardan ve 6zellikle 6grenci sayisi
fazla olan programlardan dolay1 derslik kapasitelerinde ve uygulamali e§itim veren bazi
programlarin laboratuvar ve donanimlarinda eksiklikler bulunmaktadir.

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi; 6zellikle bu pandemi doneminde uzaktan egitim
kapsaminda yeniliklere gidilmistir. Cevrimigi dersler Microsoft Team {izerinden islenmektedir.
Microsoft Teams sistemi, dersleri interaktif bir sekilde anlatmaya olanak saglayan, i¢inde ekran
paylasimi, dosya paylasimi gibi 6zellikler barmdiran bir uygulamadir. Diger yandan okulumuz
MEBIS otomasyon sistemini kullanmaktadir. Bu sistem iizerinden grenciler ders secimlerini,
ders notlarini, sinav notlarina erisebilmektedirler. Ayni zamanda g¢evrimici sinavlar da bu
sistem iizerinden gercgeklestirilmektedir. Ayrica, Ogrencilerin kayit- mezuniyet siirecinde
ogrenci bagar1 durumlarmin takibini yapmalar1 da saglanmaktadir.

https://mebis.faruksarac.edu.tr/

https://www.microsoft.com/tr-tr/education

Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili geri bildirim alabilmek ve iyilestirmeler yapabilmek
adina bir takim anket araglar1 da uygulanmaktadir.

kamit\Qdrenci Memnunivet Anketi.pdf

Meslek yiliksekokulumuzda 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasma ydnelik
Kariyer Ofisi gérev yapmaktadir. Ogrenciyi tanima, bilgi verme, staj saglama, ise yerlestirme,
kariyerlerini izleme, psikolojik damigma & rehberlik hizmetleri misyonuyla gorevini
stirdiirmektedir.

o Kariyer Ofisi
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

Bu pandemi doneminde sektdrden Oncii isimleri okulumuza agirlayamasak da c¢evrimigi
soylesilerle dgrencilerin sektdr hakkinda bilgi edinmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin aktif
olarak kullandiklar1 sosyal mecralarda bu sdylesiler paylasilmaktadir.
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o Ozel Medicabil Hastanesi Kalite Koordinatérii Prof. Dr. Aysun Yilmazlar “Saglk
Kurumlarinda Yalin Yonetim ve Medicabil Hastanesi Ornekleri”

https://www.instagram.com/p/Clc61QZJAFX/

\kanitla\ETKINLIK TABLOSU 2020.xlsx
.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kanitlar\mart 20-2021 Etkinlik Takvimi.pdf
.\kanitlar\KIDR 5 5.1 6 6.1 icin gerekli kanitlar\Nisan 20-2021 Etkinlik Takvimi.pdf

Meslek yiiksekokulumuz sektoriin beklenti ve ihtiyaclarmi saptayarak Ogrencilerimizi bu
ihtiyaglar dogrultusunda yetistirmek amaciyla gerek isveren dernekleri gerekse firmalarla
isbirligi kurmaktadir.

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2577

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Meslek yiiksekokulumuzda farkli ve yeterli sayida sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapilmaktadir.
Daha artirmak ve ¢esitlendirmek i¢in de galigmalar siirdiiriilmektedir. Meslek yiiksekokulumuz
devlet/6zel kurum ve kuruluslariyla gesitli protokoller gergeklestirmekte ve bu protokoller
cercevesinde Ogrencilerimizi ulusal ve uluslararasi ¢alistaylar, is birliktelikleri, geziler vb.
etkinliklere dahil ederek sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler agisindan desteklemektedir.

Onerilen etkinlikler komisyon tarafindan degerlendirilmekte ve etkinlik tiirii, etkinligi
diizenleyen program, yerleske, etkinlik bagligi, tarihi, katilimci (seminer, konferans vb.
etkinlik), biitge, etkinlik puanlar1 ve etkinlik sorumlusu bilgilerini igeren etkinlik plani
olusturulmaktadir. Komisyon bagskanmin sundugu etkinlik plan1 meslek yiiksekokul miidiirii
tarafindan incelenerek biit¢ce dahilinde onaylanmaktadir. Onaylanan etkinlik plani etkinlik
takviminde ilan edilmektedir.

Meslek yiiksekokulumuzun tiim programlarinda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetler programlar aras1 denge gozetilerek yliriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin
ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenememektedir.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87
%20TOPLULUG%CC%86U%20YO0%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-
bfcd-596130d48dd7.pdf

Ogrenci Topluluklarinin yil icerisindeki faalivetlerinin degerlendirilmesi

Yil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet
tiirii, konusu, katilimcr sayist vb. bilgilerle)
kamit\EtKkinlik Takvimleri ve Biitceleri.pdf
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/
https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCMulkixere TWESfSEFXEbVg


https://www.instagram.com/p/CIc6IQZJAfX/
../kanıtlar/ETKİNLİK%20TABLOSU%202020.xlsx
../kanıtlar/KİDR%205%205.1%206%206.1%20için%20gerekli%20kanıtlar/mart%2020-2021%20Etkinlik%20Takvimi%20Tamamı-dönüştürüldü%20(Otomatik%20kaydedildi).pdf
../kanıtlar/KİDR%205%205.1%206%206.1%20için%20gerekli%20kanıtlar/Nisan%2020-2021%20Etkinlik%20Takvimi%20Tamamı-dönüştürüldü%20(Otomatik%20kaydedildi).pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/O%CC%88G%CC%86RENCI%CC%87%20TOPLULUG%CC%86U%20YO%CC%88NERGE.pdf638ab7c5-c5da-4ef9-bfcd-596130d48dd7.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Etkinlik%20Takvimleri%20ve%20Bütçeleri.pdf
https://www.instagram.com/faruksaractmyo/
https://www.facebook.com/faruksaractmyo/
https://www.youtube.com/channel/UCMu1kixereTWESfSEFXEbVg

B.5.3. Tesis Ve Alt Yapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimh Calisma Alanlar,
Mediko Vs.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 0grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur. Kurumun tiim birimlerinde uygun nitelik ve
nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak {izere fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak
yonetilmektedir. Tesis ve altyapmnin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Bursa kampiiste, 6grenci ve personelin yemek
ithtiyacinin karsilanmasi i¢in yaklasik 300 m? alanda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica
kurum igerisinde 1. ve II. 6gretim 6grencilerinin faydalanabildigi 100 m? kapali alan ve 250 m?
acik alan olmak tizere bir adet kafeterya yer almaktadir. Bunlara ek olarak akademik ve idari
personelin kullanimma ydnelik iki adet mutfak bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimma
yonelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir
uzman doktor ve bir saglik personeli tarafindan verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun
kapali ve acik mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak
kullanilmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzda 20 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde
goriintii ve ses sistemleri bulunmaktadir. Ogrenci sayismm artisma paralel olarak derslik
planlamalar1 yapilmaktadir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Istanbul kampiiste, dgrenci ve personelin yemek
ihtiyacinin karsilanmasi i¢in yaklagik 100 m? alanda 6gle yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica
kurum icerisinde 50m? olmak iizere bir adet kafeterya yer almaktadir. Ogrencilerin kullanimina
yonelik bir adet kiitiiphane hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin sahip oldugu fiziksel ve
teknolojik alt yapi, uygulanan standartlar ve sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi konusunda
calismalar devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuzda saglik hizmeti bir uzman doktor ve
bir saglik personeli tarafindan verilmektedir. Meslek yiiksekokulumuzun kapali ve agik
mekanlar1 ders saatleri disinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlik mekanlar1 olarak kullanilmaktadir.
Meslek yiiksekokulumuzda 17 adet derslik bulunmaktadir. Tiim dersliklerde goriintii ve ses
sistemleri bulunmaktadir.

Gerekli oldugu durumlarda derslik ve atdlye kullanimi igin 6zel ve kamu sektorii ile yapilan
protokol cercevesinde iicretli veya {icretsiz olarak kullanilmaktadir. Bazi programlarda
uygulamali egitime imkan veren laboratuvar ve atdlye gibi alt yapinin mevcut olmasi kurumun
giiclii yonleri olarak goriilmektedir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda yer alan
amfi, derslik, salon ve cesitli amaglar i¢in ayrilan mekanlarm alanlar1 m*> ve kapasite bilgileri
kanit dosyalarinda ayrintili olarak verilmektedir.

Kanitlar

o Laboratuvar ve Atolye Listesi
kamit\Kanitlar_tesis ve altpay1 1.pdf

o Detayli Alan Bilgileri
kanmit\Kanitlar detayh alan bilgileri.pdf



file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Kanıtlar_tesis%20ve%20altpayı_1.pdf
file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Kanıtlar_detaylı%20alan%20bilgileri.pdf

B.5.4. Engelsiz Universite

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Birimi, engelli dgrencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlar ile ilgili ihtiyaglarmi tespit etmek, bu
ihtiyaglarin kargilanmasi i¢in yapilmasi gerekenleri belirleyip, uygulanabilir ¢6ziimleri meslek
yiiksekokulunun ilgili birimleriyle esgiidiim ve igbirligi icerisinde planlamak, ¢6ziim Onerileri
sunmak ve sonuclart degerlendirmek iizere egitim goren engelli Ogrencilere destek ve
danigmanlik hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

Ogrenme olanaklarina zahmetsizce ulasabilmeleri i¢in engelli dgrencilerimize azami kolaylik
saglanmaktadir. Bu kapsamda 6grenme kaynaklar1 agisindan 6grencilerin 6grenme materyalleri
ve 0grenme kaynaklariyla ilgili talepleri veya “Bireysellestirilmis Ogretim Uyarlamalar1”
cercevesinde 6grencinin talep ettigi formatta 6grenme olanaklari sunulmaktadir. Mevcut egitim
ogretim yilinda 06zel yaklasim gerektiren O6grencimiz bulunmamaktadir; ancak Onceki
donmelerde talepleri ivedilikle karsilanmistir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu tiim engelli 6grencilerine engelsiz bir yasam
saglamaya yardime1 olmak igin gerekli tiim tedbirleri almay1 amaglamaktadir. Her y1l Engelli
Ogrenci Birim Koordinatorliigii tarafindan, Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nda
gergeklestirilen engelsiz tiniversite ¢alistayina katilim saglanmakta ve ¢alistay faaliyetleri rapor
halinde paylasilmaktadir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan hazirlanan “Binalar ve Erisilebilirlik izleme ve
Denetleme Formu” kapsaminda yapmnin Engelli Erisimine uygunlugu i¢in gerekli tespitler
yapilmis olup, bu tespitler dogrultusunda 2020-2021 akademik yil1 igerisinde uygulanacak
uygulamalarin biit¢ce ve planlama c¢alismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar
o Ozel yaklasim gerektiren égrencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

o Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler
kanit\28.01.2020 Toplant1 Raporu.pdf

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk Ve Kariyer Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuz 6grencilerine, program baskanlar1 ve programdaki 6 gretim elemanlari
tarafindan akademik danismanlik hizmeti verilmektedir. Oryantasyon ¢alismalar1 siirecinde
danigmanlara ait bilgiler verilmekte, 6grenci otomasyon sisteminde de bu bilgiler yer
almaktadir. Ogrencilere akademik danmigmanlik alabilecekleri saatler hakkinda mail ile
bilgilendirme yapilmakla birlikte duyuru panolarmma danigmanlik saatleri asilmaktadir.
Akademik danigman, dgrencilere segecegi dersler konusunda yardimei1 olmakta ve 6grencilerin
mezuniyet sartlarmi tamamlayabilmesi igin gerekli akademik destegi sunmaktadir. Akademik
danisman ayn1 zamanda, Ogrencilere meslek yiiksekokul politikasi, kurallari, meslek
yliksekokul programlari, kariyer firsatlari gibi konularda rehberlik etmektedir. Akademik
danigmanlar 6grencilere kariyer plan1 yapmakta, kendini tanimakta, ilgi, beceri ve yeteneklerini
kullanmakta zorlanan, biligsel, duygusal, davranigsal siireclerde destege ihtiya¢ duyan
ogrencileri, Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Ofisi’ne yonlendirmektedir.

Meslek yiiksekokulu grencilerine, mezunlarma ve personeline kariyer planlama siireglerinde


file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/28.01.2020%20Toplantı%20Raporu.pdf

destek olmak hedeflenmektedir. Bunu yaparken ilgi, yetenek, beceri kesfini saglamak, is
yasaminda ihtiya¢ duyulan becerilerin ve meslek alanlarinin neler oldugunu gostermek, kariyer
gelisimlerine yardimc1 olmak hedeflenmektedir. Ogrenim goriilen béliim, ¢alismak istenilen
sektor, kariyer beklentileri, hayaller, okul ve ¢alisma yasaminda karsilasilan zorluklar ve
firsatlar ile ilgili randevu hizmeti verilmektedir. Ogrenciler Kariyer Danmigmanlig1 almak icin
kariyer.ofisi@faruksarac.edu.tr've kendilerini tantan bir mail atarak, randevu talebinde
bulunabilmektedir. 2020 YKS Tercih dénemi siiresince 72 6grenciye YKS Tercih Danismanligi
yapilmistir.

Kanitlar
.\kanitlar\YKS TERCIH DANISMANLIGI.xlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

Meslek yliksekokulu 6grencilerinin kendilerini tanimasi, problem ¢6zme ve iletisim becerisi
kazanmasi, ders basarilarinin arttirilmasi, meslek yliksekokulu yasamina uyum saglamasi,
sosyal, biligsel, duygusal ve kariyer gelisimlerine destek olmak amaciyla rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri verilmektedir. Kariyer Merkezinde bir psikolojik danigsman c¢alismaktadir.
2017 yilindan bu yana 113 6grenciye bireyle psikolojik danigma hizmeti verilmistir. 113 kisiden
21’ine 2020 yilinda toplamda bireyle psikolojik danigsma hizmeti verilmistir. Yapilan
goriismelerin igerigi ¢ogunlukla aile iligkileri, flortal siddet, cocukluk travmalari, kaygi
bozuklugu, panik atak, depresyon gibi konulardan olugsmaktadir. Danismalarda bu konulara ek
olarak, akademik basari, ders ¢alisma programi, dikkat ve konsantrasyon gibi kavramlar
gozlenmistir.

Kanitlar
.\kanitlar\2020 Danismanlik Hizmeti.xlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512

o 2020-2021 Akademik Yil1 baslangicinda, Oryantasyon programi oncesi bilgi vermek
icin, 0grenci mail gruplarmma Kariyer Ofisi olarak bilgilendirme maili atilmistir. Ayni
zamanda Akademik Oryantasyonu duyuran bir sosyal medya afisi sosyal medya
hesaplarindan paylasilmistir.

Kanitlar
https://www.instagram.com/p/CF2eGPgJaSY/

o Kariyer Ofisi’ne ait Facebook, Twitter, Instagram sosyal medya hesaplar1 agilarak,
ogrencilerin ilgili egitimleri, duyurular1 goérmeleri adina Kariyer Ofisi sosyal medya
hesaplar1 tanitilmustir.

Kanaitlar
Facebook: https://www.facebook.com/faruksarackariyer/?hc ref=ARSDjMbBk9jVnHgbNYL-
mILuhi72ZfhANL6I2AZ6NgspVRO8RgPxGChjUxWSFAU9oEs&ref=nf target& tn =kCH-R
Instagram: https://www.instagram.com/faruksarackariyer/?hl=tr



mailto:kariyer.ofisi@faruksarac.edu.tr'ye
../kanıtlar/YKS%20TERCİH%20DANIŞMANLIĞI.xlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
../kanıtlar/2020%20Danışmanlık%20Hizmeti.xlsx
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
https://www.instagram.com/p/CF2eGPgJaSY/
https://www.facebook.com/faruksarackariyer/?hc_ref=ARSDjMbBk9jVnHgbNYL-mILuhi72ZfhANL6I2AZ6NqspVRO8RqPxGChjUxWSF4U9oEs&ref=nf_target&__tn__=kCH-R
https://www.facebook.com/faruksarackariyer/?hc_ref=ARSDjMbBk9jVnHgbNYL-mILuhi72ZfhANL6I2AZ6NqspVRO8RqPxGChjUxWSF4U9oEs&ref=nf_target&__tn__=kCH-R
https://www.instagram.com/faruksarackariyer/?hl=tr

Twitter: https://twitter.com/fskariyerofisi

o Kariyer Ofisi ¢aligmalar1 igerisinde; Kariyer Gelisim Seminerleri, Elektronik Posta
Yazma Egitimi, CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi, Kalite Y&netim Sistemi
Temel Egitimi, ISKUR ile isbirligi kurma gibi faaliyetler yapilmustir.

Kamtlar

https://www.instagram.com/p/B9OuG1LJOrh/
https://www.instagram.com/p/CG-cW-8pFN2/
https://www.instagram.com/p/CHXSVMLpgi2/
https://www.instagram.com/p/CIlvPxi4qVw?7/

o Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi isbirligi igerisinde 2019-2020 Akademik
Yili igerisinde asagida kanitlar icerisinde bulunan maddelere dair ¢alismalar
yapilmistir:

Kanitlar
https://www.instagram.com/p/CHe2JimgPU5/
https://www.instagram.com/p/CIVIlufKdIm/
https://www.instagram.com/p/CBNg4f9JkY O/

Ogrenciler psikolojik danismanlik hizmeti almak i¢in basvuru yapmaktadirlar. Bu bagvurular
Ogrenci istegine goOre online ve yiiz yiize olacak gorismelerle, akademik personel
yonlendirmeleriyle ve yliksekokulumuzun web sitesinde Kariyer Ofisi sekmesinde bulunan
danismanlik hizmeti butonundaki Ogrenci Bagvuru Formu’nun rehberlik@faruksarac.edu.tr’ye
gonderilmesi ile yapilmaktadir. Covid-19 kapsamu ile birlikte 6grencilerin evinden psikolojik
destek alabilecegini hatirlatmak adina farkli zaman dilimlerinde danigmanlik hizmetine dair,
sosyal medya duyurular1 yapilmistir. Goriismeye gelen 6grencilere, danisma siireci ile ilgili
yazili ve sdzel bilgiler verilmektedir. Yazili bilgilendirme ve onay alma siirecinde Ogrenci
Bilgilendirme ve Onay Formu, 6grencilere doldurtularak 6grencilerden yazili onay alinmakta
ve bu formun bir kopyas1 6grencilere verilmektedir. Bir psikolojik danigsmanin ¢alismalarini
yiriittiigli Kariyer Ofisinde 2020 y1l1 i¢inde toplam 93 6grenciye hizmet verilmistir.

Kanitlar
.\kanitla\OGRENCI BASVURU FORMU.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
https://www.instagram.com/p/B-8-skzpe6R/
https://www.instagram.com/p/CGzrOLJgTvn/
.\kanitlan\OGRENCI ONAY FORMU.docx

.\kanitlar\2020 Kariyer Ofisinden Hizmet Alan Toplam Kisi Sayisi.xlsx

o Ogrencilerin Etkinlik Komisyonu ve Kariyer Ofisi'nden ne tiir etkinlikler
beklediklerini 6lgme amaci ile Etkinlik Komisyonu tarafindan anket hazirlanmistir.
Bahsi gecen anket 6grenci Whatsaap gruplarindan program baskanlar1 ve Kurumsal
[letisim birimi aracihig1 ile dgrencilere ulastirilmistir. Excel dosyasinda sar1 renk ile
belirtilen alan Kariyer Ofisi’nin Ogrenciler igin yapabilecegi caligmalardir.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTdfedcOF-



https://twitter.com/fskariyerofisi
https://www.instagram.com/p/B9OuG1LJ0rh/
https://www.instagram.com/p/CG-cW-8pFN2/
https://www.instagram.com/p/CHXSVMLpgi2/
https://www.instagram.com/p/CIvPxi4qVw7/
https://www.instagram.com/p/CHe2JimqPU5/
https://www.instagram.com/p/CIVIlufKdIm/
https://www.instagram.com/p/CBNg4f9JkYO/
mailto:rehberlik@faruksarac.edu.tr'ye
../kanıtlar/ÖĞRENCİ%20BAŞVURU%20FORMU.docx
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1513
https://www.instagram.com/p/B-8-skzpe6R/
https://www.instagram.com/p/CGzr0LJqTvn/
../kanıtlar/ÖĞRENCİ%20ONAY%20FORMU.docx
../kanıtlar/2020%20Kariyer%20Ofisinden%20Hizmet%20Alan%20Toplam%20Kişi%20Sayısı.xlsx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScTdfedc0F-7Eget4CaTgIRZzPDCDa6Bx1SMnLR4ovuQyyH3g/viewform

7Eqget4CaTglRZzPDCDa6Bx1SMnLR4ovuQyyH3g/viewform

Kanitlar

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglari (Anketler vb.)
sonuclart
.\kanitlar\Google Forms Anket Cevaplari.xlsx

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurum, programlarmin egitim-6gretim amaclarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarma cevap verdiginden emin olmak i¢in programlarmi periyodik olarak goézden
gecirmeli ve giincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi Ve Giincellenmesi (Hazirhk Okullarindaki Dil
Egitim Programlarin1 Da Kapsamaktadir.)

Meslek Yiiksekokulumuz programlarinda o6gretim elemanlarimizin  katkilariyla  belli
donemlerde programlar1 izleme ve gilincelleme yapilmaktadir. Program gilincelleme
caligmalarinda sektorel igbirlikler, mezunlar gibi dis paydas, yiiz yiize - online gériismeler ve
anketler sonucunda degerlendirmeler raporlanmaktadir.

Degerlendirmelerin sonuglarna gore ders igerikleri, 6gretim planlari, amag¢ ve g¢iktilari
giincellenerek web sitemizdeki akademik sekmesi altinda boliimlere gore paylasilmaktadir.

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/84

Dersler ile ilgili evraklar; degerlendirme raporlari, sinav evraklari, dersle ilgili dokiimanlar
(proje, ders notu, 6dev vb.) Ogretim elemanlarmin sorumlulugundadir. Uzaktan egitim
siirecinde yapilan smavlara ait evraklar meslek yiiksekokulumuzun belirledigi dijital
platformda arsivlenerek giivence altina alinmaktadir. Ayn1 zamanda sinavlarla ilgili evraklar
MEBIS otomasyon sisteminde dijital olarak arsivlenmektedir.

Mebis sayfasi

https://mebis.faruksarac.edu.tr

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uzaktan Ogretim / Dijital Ogretim Ara Sinav
Uygulama Esaslart
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/Uzaktan%200gretim%20Ara%20Sinav%20Uy
gulama%20Esaslari.pdfe522ffa0-flae-45ee-8e63-7c347c443aa2.pdf

Kanitlar

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iligkin tanimh siiregler
o Meslek yliksekokulumuz programlarin izlenmesi ve giincel kalmasini saglamak adina,
dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir. Bunun yani sira 6grencilerle birebir ve toplu
olmak iizere akademik danismanlik gdriigmeleri yapilmaktadir.
kanit\6grenci anket sonucu.pdf
kanmit\Qgrenci Memnuniyet Anketi.pdf
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file:///C:/Users/Asus/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/D2GJ7CCX/kanıt/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

.\kanitlar\B-Egitim ve Ogretim Kanitlar\B.3.4. Danismanlik\9-2020-2021
Ogrenci Danismanlik Listesi ve Ogrenci Sayilari.pdf

.\kanitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanlik Giiz Dénemi Giin ve Saatleri .pdf
.\kanitlar\19 - 20 Ogrenci Danismanlik Bahar Dénemi Giin ve Saatleri .pdf
.\kanitlar\D6nem Sonu Degerlendirme Formu.pdf

.\kanitlar\Grup Goriisme Formu.docx

.\kanitlar\Haftalik G6riisme Formu.pdf

Akademik takvim
https://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2020%20-
%2021%20Akademik%20Takvim.pdfOcc7df71-0189-47¢1-88d4-
3abf57a16258.pdf

o Program ve ders 6grenme kazamimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi
yonetim sistemi)
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124

o Programlarin yillik oz degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler
Faaliyet raporlarinda yer alan Oneriler arasinda kiitiiphanedeki kaynak yetersizligi ile
ilgili kitap ihtiyag listesi olusturulmus ve satin alma siireci baslatilmistir. Ayrica online
kullanima agik “Ideal Online” veritabani satm alimi gerceklestirilmistir.

http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar, Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve ig
diinyasimin  goriislerini icerecek gsekilde gosteren kanitlar, paydas katilimiyla ve
goriislerinden hareketle gelistirilen programlarda yapilan iyilestirmeler 2019 dis
paydas sonuglarina gore yapilmistir.

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Mezun izleme sistemine iligkin tiim programlar1 kapsayan uygulamalar vardir ve bunlardan bazi
sonuclar elde edilmistir. Ancak bu sonuglari degerlendirilmesi ve karar almalarda kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Kanitlar

Mezun izleme sistemi

o Kurumumuzda herhangi bir mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.- Ancak
mezunlarimizi takip etmek iizere Kkariyer ofisi ¢atist altinda bilgi
toplanmaktadir. 2018-2019 Akademik Yilinda 164 O6grenci, 2019-2020
Akademik Yilinda 268 6grenci, 2020-2021 Giiz Doneminde ise 5 dgrenci
mezun olmugstur. 2019-2020 yilinda mezun olan 268 6grencinin 231°1 ile
iletisim kurulmustur.
.\kanitlar\Mezunlar Hakkinda Bilgi.xlsx

Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi


../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.4.%20Danışmanlık/9-2020-2021%20Öğrenci%20Danışmanlık%20Listesi%20ve%20Öğrenci%20Sayıları.pdf
../kanıtlar/B-Eğitim%20ve%20Öğretim%20Kanıtlar/B.3.4.%20Danışmanlık/9-2020-2021%20Öğrenci%20Danışmanlık%20Listesi%20ve%20Öğrenci%20Sayıları.pdf
../kanıtlar/19%20-%2020%20Öğrenci%20Danışmanlık%20Güz%20Dönemi%20Gün%20ve%20Saatleri%20.pdf
../kanıtlar/19%20-%2020%20Öğrenci%20Danışmanlık%20Bahar%20Dönemi%20Gün%20ve%20Saatleri%20.pdf
../kanıtlar/Dönem%20Sonu%20Değerlendirme%20Formu.pdf
../kanıtlar/Grup%20Görüşme%20Formu.docx
../kanıtlar/Haftalık%20Görüşme%20Formu.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/124
http://www.idealonline.com.tr/IdealOnline/
../kanıtlar/Mezunlar%20Hakkında%20Bilgi.xlsx

o Mezunlarin ve ig diinyasmnm mezun yeterliligine iliskin herhangi bir anket
yapilmamaktadir; ancak kurumumuzun mezun Ogrenci istihdamu ile ilgili
iletisim halinde oldugu ve is birligi protokoliimiiziin bulundugu firmalara
programlar tarafindan mezun 6grenci yonlendirmesi yapilmakta; mezun
yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi goriisiilmektedir.
http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577

Paydas katilimina iligkin kanitlar
o Paydas katilimina iligkin mezun 6grenci katilimimiz bulunmamaktadir.

Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; kurumun ihtiyaglart dogrultusunda gelistirdigi
ozgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
o Mezun izleme sistemine yonelik meslek yiiksekokulumuzun uyguladigi
standart bir uygulama bulunmamaktadir. Mezunlar ile sosyal iletisim
kanallarinda kurulan ortak aglar aracilig: ile iletisim kurulmaktadir.

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Meslek Yiiksekokulu; yaptigi arastirma ve gelistirme faaliyetleri, bilimsel caligmalar ve
projelerle bilim ve yenilik iiretimine katki saglayarak, bilim ve tiretimin topluma, kamuya fayda
amaci giitmesi hedeflenmektedir.

FSTMYO hedeflerini 2018- 2023 Stratejik Plan ile uyumlu olarak tasarlamistir. Arastirma
hedefleri ..\..\2019 KiDR\2019 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu.docx ‘da belirtilmistir.

C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi Ve Organizasyonel Yapisi

Meslek yiiksekokulumuzun arastirma-gelistirme siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlama bulunmamaktadir. Ancak meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer
alan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi’nde bir akademik ve bir idari personel,
Akademik Tesvik Komisyonu’'nda ii¢ akademik personel, Uluslararas: Iliskiler Ofisi’nde iki
akademik ve bir idari personel gorev almaktadir.

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Yesim Tokcan Siirekli Egitim Merkezi Miidiir

Oksan Oksiiz Siirekli Egitim Merkezi Egitim Programlar1 Asistant

Akademik Tesvik Komisyonu

Ogr. Gér. Saliha Tupal Yeke Komisyon Bagkani



http://faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/2577
../../2019%20KİDR/2019%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Son%20Hali.docx

Ogr. Gér. Sevim Ayik Komisyon Uyesi

Ogr. Gér. Sabiha Sevgi Komisyon Uyesi

Uluslararas iliskiler Ofisi

Ogr. Gér. Ceren Ozlem KESMEZ | Uluslararasi iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatérii

Ogr. Gor. T. Volkan Yaralilar Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Erasmus Koordinatér Yardimcisi
Derya GUL Uluslararas: iliskiler Ofisi ve Erasmus Idari Personeli
Kanitlar

o Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
https://sem.faruksarac.edu.tr/
o Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
o Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi

https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

C.2. Arastirma Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki alt yapiyr Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi; akademik personelin caligmalarmi teknik ve mali olarak Akademik Tesvik
Komisyonu ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi desteklemektedir.

C.2.1. Arastirma Kaynaklan: Fiziki, Teknik, Mali

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 Sayili Kanunu’nun 2880 Sayili Kanun
ile 7/d-2; maddesi uyarmca YOK’ iin 09/09/2015 tarihli Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu
karar1 ile kurulmus ve onaylanmistir. Merkezin amaci, meslek yliksekokulunun 6n lisans
programlari diginda kisa ve uzun siireli ¢esitli egitim ve 6gretim programlari, kurs, seminer ve
sertifika programlarini diizenlemek, cesitli arastirma ve danigsmanlik projeleri gelistirmek,
yiiksekokul ile 6zel sektor, kamu kuruluslar1 ve diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
isbirligine dayali olarak hizmet vermek ve bu etkinlikler aracilig1 ile meslek yiiksekokulumuzun
diger kurum ve kuruluslarla olan isbirliginin gelismesine, toplum hizmetine sunulan egitim
programlarinin gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonuna katkida bulunmaktir.

Bu baglamda 10 Subat 2020 — 02 Ocak 2021 tarihleri arasinda FSSEM Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile yiiriitiilen egitimler diizenlenmistir. Siirdiiriilebilir Yasam
ve Permakiiltiir Egitimi 24 saat egitim siiresine sahip bu kursa 6 6grenci katilim gdstermistir.
Tak1 Tasarim Atdlyesi /Malzeme Tipi 1 ve Workshop Egitimi 10 saat egitim siiresine sahip 1
ogrenci, The Art Collector Online Egitimi 36 saat 2 68renci katilim gdstermistir. Yaratici
Ciitimleler Atdlyesi Birkag Kelime& Birkag Hikaye Egitimi, U¢ Soru Bir Oykii, Gengligime
Mektup, Birka¢ Kelime& Birka¢ Hikaye Egitimi, Biiyiikk Resmi Unutma, Hayellerimizi
Yazalim 54 saat egitim siiresine sahip bu kursa 6 6grenci katilim gostermistir. Cevrimigi
Egitimde Ogretmen Yetkinligi Egitimi 2 saat egitim siiresine sahip bu kursa 1 égrenci katilim


https://sem.faruksarac.edu.tr/
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
https://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372

gostermistir.

Akademik Tesvik Komisyonu, 29.11.2017 tarih, 2017 — 06 sayil1 Yiiksekokul Kurulu karariyla
faaliyete baslamistir. Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki 6gretim
gorevlilerine ve aragtirmacilara; yaptiklar: bilimsel ¢calismalarin ulusal ve uluslararas diizeyde
yaymmlanmasini tesvik etmek lizere akademik tesvik programi uygulamaktadir. Akademik
Tesvik Uygulama Esaslari’'nda yapilan calismalara ddenecek tesvik miktarlar1 detayli bir
sekilde ele alinmaktadir.

Uluslararas iliskiler Ofisi, Erasmus+ kapsaminda olusturulan KA103 Personel Hareketliligi
faaliyetleri kapsaminda, Tiirkiye Ulusal Ajanst’yla hibe siirecini yiiritmektedir. Erasmus+
KAZ103 projeleri kapsaminda akademik ve idari personel Avrupa Birligi tarafindan fonlanarak
kabul edilen kontenjan ¢ercevesinde yurt disindaki egitimlere katilim saglamaktadir. Her yil
belirli araliklarla yapilan bilgilendirme toplantilarinda arastirma ¢aligmalari i¢in {iniversite dis1
fonlamalarm hibe kosullart ile ilgili siirecler hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Kanitlar
http://fssem.faruksarac.edu.tr/sayfa/yonetmelik
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/25

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Destek Birimleri, Yontemleri)

2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve Vakif Universiteleri Yonetmeligi kapsamimda kurulmus
olan FSTMYO 0n lisans egitimi veren bir yapiya sahip olmasi nedeniyle temel kurulus amaci
olarak meslek egitimine odaklanmistir. Bu baglamda agirlikli olarak uygulamali egitimlerle
zenginlestirilen programlardan olusan bir egitim yapisma sahiptir. Ogrencilerin sektdrel
deneyimlerini de pekistirecek cesitli isbirlikleri sayesinde dis kaynaklardan faydalanilmaktadir.
Bu baglamda yapilan protokoller ile 6grencinin teorik egitimin yan1 sira yerinde uygulamali
egitim almasi hedefine ulagilmis, okulun birlikte calisabilecegi sektorii olusturan firmalarla bagi
giiclendirilerek protokoller yapilmistir.

C.3. Arastirma Yetkinligi

Kurum, dgretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar
sunmalidir.

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Ogretim eleman1 performans degerlendirmesi ile ilgili galismalar devam etmektedir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Akademik caligmalar:1 desteklemek amaciyla kurulan Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan
basvurular incelendikten sonra tesvik tutarlar1 Miitevelli Heyeti onayma sunulmaktadir. 2017


http://fssem.faruksarac.edu.tr/sayfa/yonetmelik
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/25

yilindan beri yiiriitiilen faaliyetlerde yapilan caligmalar ivme kazanmustir. Bildiri, makale, kitap
boliimii ve kitap yazarligi alanlarinda hazirlanan ¢aligmalarla ilgili dagilim asagidaki tabloda
yer almaktadir. 2018 yilinda bir kitap boliimii, iki makale, bes bildiri; 2019 yilinda bir kitap, iki
kitap bolimi, bir makale, ii¢ bildiri sunulmustur. 2020 yilinda dort kitap bolimii, i¢ makale,
bir bildiri sunulmustur. Bildiriler yurt i¢ci ve yurt disginda yer alan 6nemli {iniversitelerde
sunulurken, basili yayinlar akademik personelin alanlariyla ilgili ¢aligmalardan olugmaktadir.

Tablo 1. Yapilan ¢calisma tiirleri — yillara gore dagilim

s lalls

2018 2019 2020

Bildiri m Makale mKitap Bolimi ™ Kitap

Yapilan ¢alismalar i¢in olusturulan 6deneklerle ilgili tutar tablosu asagida belirtildigi gibidir.
2018 yilinda ¢alisma yapan akademik personele 4.928,12 § tutarinda 2019 yilinda 12.149,23 b
0deme yapilmistir. 2020 yilinda ise 5.738,00 b 6deme yapilmaistir.

Tablo 2. Akademik tesvik tutarlar — yillara gore dagilim

Akademik Tesvik Tutari

20.000,00
10.000,00

0,00

2018 2019 . 2020
YILLARA GORE DAGILIM

Akademik Tesvik Tutari

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan programlarin farkli disiplinlere sahip olmasi
akademik caligmalarda da cesitliligin saglanmasma katkida bulunmaktadir. Bu baglamda
programlar bazinda hazirlanan akademik calismalarla ilgili tablo asagidaki gibidir. Tabloya
bakildiginda Asgilik Programinda bir bildiri ve 1 kitap boliimii, Dis Ticaret Programinda iki
bildiri, bir makale, Halkla iliskiler ve Tanitim Programinda bir bildiri, dort makale, dort kitap
boliimii ve bir kitap yazarligi, Mimari Restorasyon Programinda bir bildiri ve iki kitap bolimd,



Moda Tasarimi Programinda iki bildiri, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programinda iki
bildiri ve bir makale ¢aligmalar1 hazirlanmistir.

Tablo 3. Program bazinda akademik ¢calisma tiirleri dagihim

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik

Moda Tasarimi

Mimari Restorasyon
Halkla iligkiler ve Tanitim e ——

Dis Ticaret
Ascilik

Bildiri ™ Makale ™ Kitap Bolimi_ ® Kitap
0] 1 2 3 4

2020 yihinda hazirlanan akademik calismalara ait tablo asagidaki gibidir.

Ogretim Gorevlisinin
Ad1 Soyadi

Faaliyet Alani

Akademik Cahisma ismi

Ogr. Gér. Dr. Benan
GOK

T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi

Alan Indeksli
Makale

"Z Kusaginin Finansal Okuryazarlik Egilimlerinin
Incelenmesine iliskin Bir Arastirma", International
Journal of Cultural and Social Studies (IntJCSS)
Volume 6 (Issue 1) Haziran,2020

Ogr. Gér. Feride
AYDIN

T1bbi Dokiimantasyon
ve Sekreterlik Programi

Yurt l¢i Bildiri

"Pandemi Giinlerinde Tiirkiye'de Hemsirelik Meslek
Orgiitlerinin Ustlendigi Rolii Uzerine Bir
Arastirma" COVID19 Symposium Online-
Uluslararasi - Multidisipliner Journal of
Biotechnology and Strategic Health Research, 26-28
Haziran 2020

Ogr. Gor. Dr. Selin
OGEL AYDIN

Halka iliskiler ve Tanitm
Programi

Makale

"Understanding How Gamifcation Influences
Consumers' Dietary Preferences”, Journal of Social
Marketing, Aralik,2020

Makale

"Sosyal Pazarlama Araci Olarak Oyunlagtirma:
Kavramsal Bir Degerlendirme", Sosyal ve Beseri
Bilimler Dergisi, Cilt 12, No:1, Y11:2020, Mart,2020

Kitap Boliimii

"Goksenin Ileri: Turizmin Kiiltiir Kopriisii", Tiirk
Turizmine Kanat Gerenler Cilt IV, Gastronomi ve
Eglence Isletmecileri, Detay Yayincilik, Subat
2020

Kitap Boliimii

"Amerika'da Seyahat ve Turizm Egilimleri,
Afrika'da Seyahat ve Turizm Egilimleri",Eskisehir
[linin Turizm Kaynaklarinin Mekansal Analizi ve
Pazarlama Stratejisi, Eskisehir, Agustos, 2020

Ogr.Gor. Ayse DOGAN
Ascilik Programi

Kitap Boliimii

"Yumurta Pisirme Ilkeleri ve Yumurta Ile
HazirlananYemekler “Mutfak Uygulamalari, Detay
Yayincilik, Nisan, 2020

Ogr.Gor. Saliha TUPAL
YEKE

Mimari Restorasyon
Programi

Kitap Boliimii

"Prof. Dr. Zeynep Ahunbay’a Armagan, Anit ve
Sitleri Arastirma, Belgeleme,Koruma Y azilari
“Bilecik Kasimlar Kdyii Camii Restorasyonu”

Mimarlar Odasi Istanbul Biiyiikkent Subesi, Kasim,
2020




Uluslararas: liskiler Ofisi tarafindan egitim almak amaciyla yurt disindaki etkinliklere
gonderilen ve mali destek hizmeti verilen akademik ve idari personele dair hazirlanan tablo
asagidaki gibidir. 2020 yilinda {i¢ akademik personelimiz Erasmus+ KA103 Kapsaminda
egitime gitmeye hak kazanmig fakat Pandemi sebebiyle egitime katilamamislardir. Bu
personelin haklar1 sakli tutulmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yiirtitmelidir.

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri Ve Stratejisi
Stratejik Amag:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayigla toplumsal
gelisime katki

saglama ve yerel bolgesel ve ulusal beklentiler dogrultusunda toplumsal katki uygulamalarini
gergeklestirmektir.

Hedefler
.\..\2019 KiDR\2019 Kurum J¢ Degerlendirme Raporu.docx ‘da belirtilmistir.
Kanitlar

o Faruk Sara¢ Tasaruim Meslek Yiiksekokulu 2018-2023 Stratejik Plani
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMY O%20STRATEJ%C4
%B0K%20PL AN1%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf

o Faruk Sara¢ Tasaruim Meslek Yiiksekokulu Kalite Kurulu Komisyonu
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475

o Akademik Tegvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1525

o Faruk Sara¢ Tasaruim Meslek Yiiksekokulu KARMER
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1512

o Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Iliskiler Ofisi
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/372

o Yandal 6grenimi
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara sahip olmali ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.
Meslek Yiiksekokulumuz bdlgesel sorunlara dikkat c¢ekmek ve farkindalik olusturmak,
bdlgenin kiiltiirel deger ve miraslarin1 korumak amaciyla program 6grencileriyle birlikte
etkinlikler diizenlemektedirler.

D.2.1. Kaynaklar


../../2019%20KİDR/2019%20Kurum%20İç%20Değerlendirme%20Raporu%20Son%20Hali.docx
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20FSTMYO%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-69a9f2a65293.pdf
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/475
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1525
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/1512
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/372
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/Info/18

Kanutlar:

o

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Paydas Listesi
http://faruksarac.edu.tr/Content/Dosyalar/2%20temmuz%20ESTMYO0%20STRATE
J%C4%B0OK%20PLANI1%202018-2023.pdf0cf9ce8a-1b2c-413b-9202-
69a9f2a65293.pdf

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Etkinlik Takvimi

NkanmitlaETKINLIK TABLOSU 2020.xlsx

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Stirekli Egitim Merkezi

FSSEM — Faruk Sarac Siirekli Egitim Merkezi (faruksarac.edu.tr)

Faruk Sarac Danismanlik Hizmeti

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/1513

Kismi zamanli ogrenci

http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2581

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinleri
http://www.faruksarac.edu.tr/Sayfa/lnfo/2578

Paydas katilima ait kanitlar

Istanbul _Faruk Sarac TMYO (@faruksaractmyo) e« Instagram fotograflari_ve
videolari

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu Covid 19 Bilgilendirme Hizmeti

Covidl9 Donemindeki Calismalar - T.C. Faruk Sara¢c Tasarim Meslek Yiiksekokulu
- Tasarim Okulu (faruksarac.edu.tr)

Covid 19 Ile Iigili Yapilmis Egitimler ve Psikolojik Danismanlik Semineri

Istanbul _Faruk Sarac TMYO (@faruksaractmyo) e« Instagram fotograflari ve
videolari

D.2.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siireglerinin farkindaligin saglanmasi ve siirdiiriilebilir bir hal almasmin
saglanmast amaciyla 2020 yil1 itibariyle etkinlik komisyonu olusturulmustur.
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Meslek Yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanununun ek 2’nci maddesine dayanilarak hazirlanan Meslek Yiiksekokulu yonetimi, isleyisi,
idari ve akademik organlarinin gorevleri ve mali konulara iligkin hiikiimler, Faruk Sarag
Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi ¢cercevesinde diizenlenmistir.

Meslek yiliksekokulumuzun, yonetim ve idari yapilanmasinda Stratejik Yonetim Anlayist
benimsenmis olup,“2018-2023 Stratejik Plan1” bu anlayis ¢ergevesinde olusturulmustur.
Stratejik Plan’ da yer alan hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi her yil performans
kriterlerine gore degerlendirilmekte ve faaliyet raporlari ile izlenmektedir.

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu, bir vakif meslek yiiksekokulu olmas1 ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu hiikiimlerine tabi olmamasi nedeni ile, i¢ kontrol
uyum eylem plani bulunmamaktadir. Biitgelerin  hazirlanmasi, mali islemlerin
muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi tlizerine i¢ ve dis kontrol faaliyetleri yiiriitiilerek
kaynaklarmn etkin ve verimli kullanimai ile hesap verebilirligi saglanmaktadir.

Faruk Sarag Tasarim Meslek Yiiksekokulu Ana Yonetmeligi yonetim, isleyis, idari ve
akademik organlarinin gorevleri mevzuata uygun sekilde diizenlenmistir. Meslek
yiiksekokulunun iist yonetimi; Miitevelli Heyet, Miidiirliikk ve Meslek Yiiksekokulu Ydnetim
Kurulu’ndan olusmaktadir.
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢lerin yonetimi yiiksek6gretim mevzuatina
uygun sekilde yapilmaktadir. Ilgili ana siireclerde iist diizeyde planlama yapilarak yonetim
kurulunda gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir.

Meslek yiiksekokulumuzun idari yapilanmasi 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat
Kanununa gore olusturulmustur.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda tam ve yar1 zamanli 6gretim elemanlari ile idari, teknik ve destek
personel ile ilgili her tiirlii 6zlik islerini meveut kanun, ilgili tiiziik, yonetmelik ve uygulama
esaslar1 dogrultusunda yiiriitiiliip takip edilmektedir. Egitim agisindan eksiklik goriilen
alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim yili baginda Yiiksekogretim Kanunu’nun 40/a veya
31.maddesi uyarinca farkli {niversitelerden Ogretim {iiyesi ve sektdrde uzman Kkisiler
gorevlendirilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen tiim biit¢e siire¢leri Yeminli Mali Miisavir tarafindan
denetlenmektedir. Y1l icerisinde diizenli denetim ve kontroller yapilmaktadir. Yilsonunda
denetim Oncesinde genel biitce ile ilgili harcama raporu diizenlenmektedir Ayrica Vergi Dairesi
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ve Sosyal giivenlik kurumu ile gerekli oldugunda temaslar kurulmaktadir.
E.2.1. insan Kaynaklar1 Yénetimi

Meslek yiiksekokulumuzda, 6gretim elemanlarinin ige alinma, atanma siirecine iliskin taniml1
stiregler 2547 sayili Kanun ve Vakif Yiiksekdgretim Kurumlar1 Yonetmeligi ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Gerekli islemler insan Kaynaklar1 Birimi tarafindan yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde, Yeni Korona viriis (COVID-19) pandemi ile ilgili
Meslek Yiiksekokulumuz siireclerinin etkin dinamik bir sekilde yiiriitiilmesi, 6grenci ve
personel iletisim takip sistemlerinin gozden gecirilerek giincellenmesi, akademik ve idari
personel ile 6grencilerimizin diizenli ve periyodik olarak bilgilendirilmesi i¢in, 13.03.2020 tarih
ve 73112577-000-E.21113 sayilt Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin Uygulama Esaslari
konulu yazismin 13. Maddesi geregince Yeni Koronaviriis Bilgilendirme ve Uygulama
Komisyonu (KOV-KOM) kurulmustur.

Idari ve destek personelin yetkinlik, bilgi ve becerilerinin iistlendikleri ve iistlenecekleri
gorevlerle uyumunu saglamaya yonelik ¢aligmalar istihdamin baslangicindan sonuna kadar
cesitli agamalarda gercgeklestirilmektedir. Kisinin talip oldugu ise iliskin teknik bilgi ve becerisi
ise alim siirecinde gerekli sertifika ve belgelerle belgelendirmesi istenmektedir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Finansal kaynaklar 6grenci gelirlerinden olugsmaktadir. Taginir, tasinmaz kaynaklarin yonetimi
Miitevelli Heyet Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Meslek yiiksekokulumuzdaki otomasyon sistemi tiim siirecleri entegre edebilecek sekilde
stirekli olarak gelistirilmektedir. Bu konuda yazilim birimi siirekli ¢alismakta, ihtiya¢ halinde
giincellemeler yapmaktadir. Ogrenci, idari ve akademik personellerle ilgili siireclerle birlikte
yonetsel siireclerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir. Resmi
yazismalar, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile saglanmakta ve dijital olarak
arsivlenmektedir. Olusturulan bu yapiya yiliksekokuldaki tiim birimler kendilerine verilen
kisisel sifreleri ile giris yapabilmektedir.

Kurum i¢inde ve disinda 6grenci, akademisyen ve idari personelin kullanmis oldugu diger
sistemler 2018 Kidr.Pdf ‘Da Belirtilmistir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Uzaktan egitim, 6grenci ve dgretim elamanlarinin kisisel pek ¢ok bilgisinin yani sira, ders
stirecleri, smavlar ve bagh acik ve gizli tiim etkilesimin de dijital platformdan gerceklestigi bir
egitim tiirlidiir. Dolayisiyla tiim bu bilgi ve kayitlara iligkin bilgi glivenli saglanmalidir. Bu
noktada ilk temel gereklilik kayitlarin kampiis i¢inde ve miimkiinse kurumun kendisi tarafindan
tutulabilmesidir. Bir diger gereklilik ise bilgi ve kayitlara erisim yetkilerinin olduk¢a dikkatli
bi¢imde belirlenmesidir. Ayrica uzaktan egitim sistemi tarafindan iiretilen tiim veri ve kayitlarin
kullaniminda 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu goézetilmelidir.

Uzaktan egitim sistemi tarafindan {iretilen tiim veri ve kayitlarm kullaniminda 6698 sayili
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Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu gozetilmektedir. Sinavlar, online olarak otomasyon
sistemimiz olan MEBIS iizerinden gerceklesmektedir. Ogrencilerimiz 6grenci numaralar1 ve
sifreleri ile otomasyon sistemine giris yaparak online smavlarmni gerceklestirmektedirler.
Smavlar hocalarin istegine gore hem test hem de klasik sinav seklinde yapilabilmektedir. Her
Ogrencinin sinava girdigi bilgisayarlarin ip adresleri, siav siireleri ve cevap kagitlar1 dersin
hocasi tarafindan goriilebilmektedir. Bu bilgilere sistem yoneticisi ve dersin hocasi diginda
baska birinin erismesi miimkiin degildir. Ogrenci smav sonucu agilandiktan sonra sistemden
cevap kagidimi goriintiileyebilmektedir.

Ogrenciler derslerine Microsfot Teams, smavlarina ise MEBIS otomasyon sistemi aracilgiyla
giris yapmaktadir. Microsoft Teams sistemine giris, MEBIS Destek Yetkilisi tarafindan verilen
ve faruksarac.edu.tr uzantili kurumsal mail hesaplar1 lizerinden yapilmaktadir. Kurum datasima
kaydedilen bu bilgiler MEBIS Destek Yetkilisi disinda 3. bir kisiyle paylasilmamaktadir.

E.4. Destek Hizmetleri

Meslek yiiksekokulumuzun kurum disindan aldig1 hizmet tedarik siireci Satin Alma ve Ihale
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir.

2019 yilinda kurulan Ihale ve Tedarik Yonetimi Ofisi ile disaridan alman destek hizmetlerin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence altina almak amacglanmustir.

Kanutlar
kanit\satin alma ve ihale yonetmeligi.pdf

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde alinan hizmet ve mallarin uygunlugu sozlesme ile
giivence altina alinmaktadir. S6zlesmelerde gerekli cezai yaptirimlar ve sézlesme feshine
gidilebilecek maddeler yer almaktadir. Alinan hizmetlere iliskin talepler ve geri bildirimler en
kisa siirede degerlendirilmekte ve gerekli diizeltmeler yapilmaktadir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Meslek yiiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim ve
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla
degisik araclarla (web sayfasi, sosyal medya, periyodik yayinlar ve diger.) paylagsmaktadir.
Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle gerceklestirilmekte, mali
kaynaklar bagimsiz mali miisavirler tarafindan denetlenmektedir. Ayn1 zamanda her y1l YOK
(Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ) denetim mekanizmasi olarak yiiksekokulu ziyaret etmekte
tim egitim-6gretim siireglerinin kontroliine ek olarak mali kaynaklarinin yonetimini de
denetlemektedir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri kamuoyuyla asagidaki
araglarla paylagsmaktadir;

o Meslek yliksekokulumuz web sayfasi http://www.faruksarac.edu.tr/
o Sosyal medya kanaliyla (facebook, twitter, instagram, Youtube vb.)
o Tanitim brosiirleri
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o Medya lliskileri
o Hazirlanan mail igerikleri yoluyla

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Finansal kaynaklarin dagilimi seffaf ve hesap verilebilirlik ilkesiyle ger¢eklestirilmektedir.
Mali kaynaklarin etkin yonetilebilmesi i¢in bagimsiz mali miisavirlerce denetlenen mali
hesaplar her y1l Yiiksekogretim Kurumuna sunulmaktadir.

SONUC VE DEGERLENDIRME

Egitim-6gretim hayatma 2010 yilinda baslayan Faruk Sara¢ Tasarim Meslek Yiiksekokulu hem
tasarim programlari, hem sosyal bilimler hem de agilan saglik programlar: ile biiylimeyi
stirdiirmektedir. Meslek yiiksekokulumuz acildigi giinden bugiine Bursa’da ilk ve tek vakif
meslek yiiksekokulu olmaya devam etmektedir. Istanbul Yerleskedeki ile 2020-2021 egitim
ogretim yilinda biiyiimeyi siirdiirmektedir. Universitelesme hedefi ile yoluna devam eden
meslek yliksekokulumuz kalite standartlarinin benimsenmesi, sistemin siirdiiriilebilir bir hal
almas1 i¢in caligmalarim siirdiirmektedir. Kalite giivence sistemi kurularak kalite kiiltiiriiniin
tiim i¢ ve dis paydaslar tarafindan bilinirliginin saglanmasi ve Pukd ¢evriminin kapatilmasi i¢in
calismalarina devam etmektedir.

2019 yilinda tiim Diinya’y1 etkileyen Koronaviriis pandemisi sebebiyle Mart 2020 y1li itibari
ile online veya hibrit model yontemleri kullanilarak egitim 6gretime devam edilmistir. Bu
baglamda 2019 KiDR raporunun degerlendirilememesi sebebi ile kalite kapsamindaki
stireclerimiz 2018 dig degerlendirme ekibinin yayimmlamis oldugu rapor dikkate almarak
tamamlanmistir. Bu kapsamda KGS’nin daha iyi bir sekilde anlasilmasi ve KIDR yaziminda
ortak dilin kullanilmasi i¢in egitimler diizenlenmis ve komisyon liyeleri revize edilmistir.
Uzaktan egitim 6gretim i¢in politikalar belirlenerek hem i¢ hem de dis paylaslarla birgok
kanaldan paylagilmistir.

Egitim-6gretim alani ile ilgili geri bildirimler dikkate alinarak bazi diizenlemelere gidilmistir.
Mezun izleme siirecimize agirlik verilmis ve mezunlarin takipleri ge¢gmise doniik olarak
Mezunlar Ofisi tarafindan gerceklestirilmistir. Akademik danigsmanlik hizmetlerinin
farkindaliginin arttirilarak akademisyenlerin mentorlik uygulamalarina agirlik vermesi
amac¢lanmistir. Bu baglamda kalite komisyonu tarafindan Akademik Danigmanlik Yo6nergesi
ve Akademik Danigsmanlik Formlari hazirlanmistir. Bu formlar araciligiyla dénem sonunda
ogrenci izlemenin ve iyilestirmenin Egitim Ogretim Komisyonu tarafindan  yapilmasi
amaglanmustir. Ogrenci ders is yiikleri ile ilgili akademik ve idari personel igin egitim
planlamalar1  yapilarak 2021 yili  donem  sonuna  kadar 1iyilestirmelerin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Pandemi sebebi ile dis paydaslar ile
toplantilar gerceklestirilememis, bu baglamda 2019 dig paydas sonuglarma gore egitim
Ogretim siiregleri tasarlanmistir. Ayn1 zamanda yeni bir otomasyon sistemine gegisle birlikte
sistemsel sorunlar yasandigindan 6grenci, akademisyen ve idari personel memnuniyet
anketleri yapilamamistir. Teknik sorunlarin diizeltilmesi i¢in goriismeler gerceklestirilmekte ve
2020-2021 egitim 6gretim yil1 icerisinde tamamlanmasi planlanmaktadir.

Aragtrma gelistirme faaliyetleri meslek yiiksekokul olmamiz sebebi ile kisithdir.
Universitelesme hedefimiz ile birlikte saghk ve sektdr isbirligi calismalarma devam



edilmektedir. Akademik personelin arastirma faaliyetlerini desteklemek amaci ile akademik
tesvik kat sayisinda degisiklige gidilmistir. Koronavirlis donemi ile sosyal sorumluluk
calismalarinin yapilmasi amaglanmig ve bu kapsamda etkinlikler diizenlenerek koronaviris ile
miicadele edilmesi amaglanmistir.

Sonug olarak; meslek yiiksekokulumuz yeni bir yerleskeye gecis yapmasindan ve yeni
bir otomasyon sisteminin kurulmasindan dolay1 Kalite Komisyonu tarafindan kisith izleme ve
iyilestirme c¢aligmalar1 ylriitiilebilmistir. Bu baglamda 2020-2021 yeni donem i¢in faaliyet
planlarinin hazirlanmas, stratejik planimn giincellenmesi ve sistemsel
sorunlar nedeniyle yapilamayan anketlerin gergeklestirilmesi gibi ¢alismalar {izerinde
yogunlagsmaya devam edilmektedir.



